REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025
LYCEE CHARLES DE GAULLE

®
LYCEE CHARLES DE GAULLE

CONCEPCION - CHILI

Pagina 1 de 35



REGLAMENTO INTERNO 2025
LYCEE CHARLES DE GAULLE CONCEPCION

FUNDAMENTOS.

TEXTOS LEGALES BASICOS QUE REGULAN EL SISTEMA EDUCATIVO CHILENO
ANTECEDENTES DEL LYCEE CHARLES DE GAULLE DE CONCEPCION.
ORGANIGRAMA DEL LYCEE CHARLES DE GAULLE

REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR

GENERALIDADES.

ALCANCE.

DIFUSION.

PRINCIPIOS QUE DEBE RESPETAR EL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA.

NORMAS GENERALES DE INDOLE TECNICO- PEDAGOGICAS Y CONSEJO DE PROFESORES.

TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 12. El respeto de las reglas.

Articulo 22. Principios de respeto mutuo.

Articulo 32. De los planes y programas de estudio.

Articulo 42. Del proceso de admision al Lycée Charles de Gaulle.
Articulo 52. Derechos y deberes de la comunidad educativa.
Articulo 62. Vias de comunicacion oficial con padres y apoderados
Articulo 72. Presentacidn personal. Tefiida escolar diaria.

Articulo 82 Normas que debe contener el Reglamento Interno.

PARRAFO 1°. DE LAS NORMAS DE CARACTER PEDAGOGICO.

Introduccidn:

Articulo 92. Participacion.

Articulo 102. De las distintas instancias o equipos de trabajo y de sus funciones
profesionales.

Articulo 112. Funciones profesionales de las distintas instancias o equipos.

Articulo 122. Niveles del Consejo pedagdgico o de profesores.

Articulo 132. Planificacion de las clases.

Articulo 142. Evaluacion y promocion de los estudiantes. Padres y madres embarazadas.

TITULOIl. NORMAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

PARRAFO 1°. FUNCIONAMIENTO GENERAL.

Articulo 152. Niveles de ensefianza que se imparte. Régimen de jornada escolar.
Articulo 162. Horarios de clase. Recreos. Horario almuerzo.
Articulo 172. Suspension de actividades.

Articulo 182. Horarios de apertura de puertas. Recreos.
Articulo 192. Asistencia y puntualidad.

Articulo 202. Atrasos

Articulo 212. Inasistencias.

Articulo 222, Salida del Lycée.

Articulo 222 bis. Retiro.

Articulo 232. De los cambios de actividades.

Articulo 242. Derechos y deberes de los alumnos (as).

Pagina 2 de 35



Articulo 252. Prohibiciones relativas a los objetos personales del alumno

Articulo 262. Derechos y deberes de los padres y apoderados.

Articulo 272.Responsabilidad de los padres y apoderados respecto de los Bienes e
infraestructura del Lycée.

Articulo 282. De la evaluacién y promocién.

Articulo 292. Del Sistema de Reconocimiento de Méritos.

PARRAFO 2° DEL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR. (C.B.C.E.)

Articulo 302. Comité de Buena Convivencia Escolar. Objetivos.

Articulo 312. Misién del Comité de Buena Convivencia Escolar (C.B.C.E.)

Articulo 322. De la composicidn y estructura del Comité de Buena Convivencia Escolar.
Articulo 332. C.B.C.E. y cumplimiento del Dto. 24/2016. Reglamenta Consejos Escolares.
Articulo 342, Materias que el director/a, debe informar al Consejo Establecimiento.
Articulo 352 Materias especificas sobre convivencia escolar:

Articulo 362. De las funciones del C.B.C.E.

PARRAFO 3°. CONCEPTOS, DESCRIPCION Y GRADUACION DE FALTAS REGLAMENTARIAS A
LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 372. Conceptos de Buena Convivencia y maltrato escolar:

Articulo 382.Faltas Reglamentarias a la Convivencia Escolar.

Articulo 392: Atenuantes y Agravantes de Faltas.

PARRAFO 4°. DE LAS MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS POR FALTAS A LA BUENA
CONVIVENCIA.
Articulo 402. De las medidas formativas o pedagdgicas.
Articulo 412 De las distintas medidas formativas o pedagodgicas.
Articulo 422. Medidas de proteccidn. Tribunales de Familia.
Articulo432. De la responsabilidad funcionaria y/o de padres, madres y apoderados.
Articulo 442. De las acciones de Arbitraje o Mediacidn.
Articulo 452. De las medidas disciplinarias y sanciones. Evaluacién de la falta.
Articulo 452 bis De las medidas disciplinarias y sanciones. Evaluacion de la falta. PRIMARIA
PARRAFO 52 DE LAS POLITICAS DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA BUENA
CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 462 Prohibicion de conductas contrarias a la buena convivencia escolar.
Articulo 472. Derechos de los profesionales de la educacion a trabajar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo.
Articulo 482. De la Prevencidn de Faltas a la Buena Convivencia
Articulo 492. De la Promocidn de la Buena Convivencia.
Articulo 502. De las Politicas de Convivencia Escolar
Articulo 512. Derechos y Deberes de la Buena Convivencia
Articulo 522. Derechos Especiales de los Alumnos
Articulo 532. Esferas de Gestidn de la Buena Convivencia
Articulo 542. Plan de Convivencia Escolar (P.G.C.E.)
Articulo 552- Encargado de Convivencia Escolar.

PARRAFO 6°. DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION GENERAL PARA EL MANEJO DE
SITUACIONES CONTRARIAS A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 562. Procedimiento General para abordar diversos casos de alteracion de la

convivencia escolar.

Articulo 572. Seguimiento

PARRAFO 7°. DEL PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EL MANEJO DE POSIBLES DELITOS.
Articulo 582. Procedimiento General
Articulo 592. Colaboracidn con el Proceso Judicial

Pagina 3 de 35



Articulo 602. Conclusion del Proceso Judicial

PARRAFO 7°. NORMAS DE ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO Y DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 612. Estado de Vigencia

Articulo 622. Solicitud de creacidn, modificaciéon o eliminacién.

Articulo 632. Revision de Solicitudes

Articulo 642. Difusién

Articulo 652. Del Reglamento Interno de Convivencia y Protocolos.

Pagina 4 de 35



REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025
LYCEE CHARLES DE GAULLE CONCEPCION

FUNDAMENTOS.

El lycée Charles de Gaulle de Concepcién provee una educacion bilinglie que promueve valores tales
como la libertad, igualdad, fraternidad y laicismo en el contexto de la sociedad chilena. Como tal
pone un fuerte acento en la valoracion de un espiritu democratico y pensamiento critico que
promueve en el seno de su quehacer educativo el respeto y la tolerancia por las diversas
creencias politicas y religiosas, valorando la diversidad de origenes de los miembros de su
comunidad educativa junto con poner un fuerte énfasis en la excelencia académica.

El Colegio privilegia una concepcidn integral del ser humano basado en un fundamento
humanista y cientifico, ofreciendo un entorno escolar original que brinda la oportunidad a
todos de evolucionar en un ambiente bicultural. Asimismo, privilegia las dimensiones
morales, intelectuales, afectivas y sociales en un sano ambiente de convivencia, que facilite
la existencia de un sentido positivo de la vida. Se trata de desarrollar valores como: respeto,
tolerancia, solidaridad, compaferismo, amistad y responsabilidad. Desde la practica de
estos valores, se busca que los alumnos y alumnas desarrollen la capacidad y voluntad para
autorregular su conducta en funcidn de una conciencia éticamente formada, favoreciendo
la vida en comunidad y el respeto por el medio ambiente e intentando entregar una
educacion de calidad que no sélo entrega conocimientos y métodos, sino que, coherente,
con su humanismo, forma personas capaces de emplear su juicio para comprender el
mundo y a los seres humanos. Ello implica altos estandares de exigencia y rigurosidad, que
incorporan la formacion de habitos y actitudes necesarias para trabajo sistematico,
promoviendo en los alumnos y alumnas alcanzar la plenitud de sus capacidades
intelectuales. Privilegiando la superacidn de sus limitaciones y el cuidado personal. Estos
objetivos presuponen el reconocimiento de la responsabilidad de las familias en la
formacién de sus hijos, asi como el apoyo que se requiere de ellas para la consecucion de
los objetivos del Lycée Charles de Gaulle.

Nosotros, miembros de la comunidad escolar (alumnos, apoderados y personal) del Lycée
Charles de Gaulle, abierto a todos sin distincidn de origen o credo religioso, reafirmamos
nuestra adhesién a una cantidad determinada de valores y principios y nos
comprometemos a respetarlos y a hacerlos respetar.

Porque ser libre y responsable significa elegir bien, la misién del Colegio es transmitir
conocimientos, valores y modelar el espiritu critico de los alumnos. Para que todos puedan
acceder a esta oportunidad, toda la comunidad escolar se compromete a favorecer un clima
de confianza propio a la educacidn, trabajo de los alumnos y formacidn ciudadana.

Aceptar nuestras diferencias, respetando siempre a los demas, es un primer paso hacia la
tolerancia, condicién indispensable para que funcione nuestra comunidad. Tenemos el
derecho de expresarnos, pero para ello, seamos corteses, utilicemos un lenguaje adecuado,
adoptemos una actitud correcta y bien pensada: no existe libertad sin obligaciones.

Nadie puede imponer ningun tipo de doctrina politica o religiosa, este es el principio basico
del laicismo. Para que seamos una comunidad compuesta de una multitud de convicciones
y creencias, estaremos alerta para proteger a todos contra cualquier forma

violencia sicoldgica, fisica o moral y haremos hincapié en el deber consecuente de no ejercer
violencia alguna e igualmente decir no a todo tipo discriminacion.
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El Lycée Charles de Gaulle ofrece un entorno escolar Unico. De hecho, brinda la oportunidad
a todos de evolucionar en un ambiente bicultural, fuente de enriquecimiento mutuo.
Permite promover el bilingliismo al mismo tiempo que preserva la identidad de todos y
establece el equilibrio entre las culturas chilena y francesa.

TEXTOS LEGALES BASICOS QUE REGULAN EL SISTEMA EDUCATIVO CHILENO

Ley General de Educacion (texto refundido actual D.F.L. N°2/2010) y su Reglamento.
Ley N° 20.529 sobre el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Parvularia, Basicay Media y su fiscalizacion, (Crea la Superintendencia de Educacion)
Ley N° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales que
incluye a escolares en seguros de accidentes.

Ley N° 21.145, que establece la promocion de la inclusidn, la atencidn integral, y la

proteccion de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el
ambito social, de salud y educacién

Decreto Supremo N°215, de 2009, de Mineduc, que reglamenta uso del uniforme
escolar

Decreto Supremo N° 524 de 199 de Mineduc, que aprueba reglamento general de
organizacién y funcionamiento los centros de alumnos.

Decreto Supremo N°565, de 1990, de Mineduc.

D.F.L.N° 1/1996. Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070
que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacién, supletorio para los
establecimientos particulares pagados.

ANTECEDENTES DEL LYCEE CHARLES DE GAULLE DE CONCEPCION.

Direccion. COLO COLO 51

Teléfono 56412627000

Correo electronico dirgen@cdegaulle.cl

Pagina web www.cdegaulle.cl

Sostenedora Sociedad Educacional francesa de Concepcion. S.A.
Representante legal Marco Diaz Cofré

Rector: Jacques BOUTHIER

Rol base de datos 4688-4

Niveles que imparte: Parvulario, Basico, Medio
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ORGANIGRAMO DE FUNCIONAMIENTO LYCEE CHARLES DE GAULLE Y SEFC S.A.
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REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR

GENERALIDADES.

El Reglamento Interno y de Convivencia, en adelante Reglamento de Convivencia, o simplemente,
Reglamento, es el instrumento elaborado por los integrantes de la comunidad educativa. (C.E.) que, en el
marco de estos principios, solo tiene por objetivo determinar las reglas aceptadas por todos los miembros de
la comunidad escolar quienes deben tomar conocimiento del mencionado reglamento y velar con atencion
por su aplicacion estricta.

ALCANCE.

El Reglamento de Convivencia es aplicable a todos los establecimientos educacionales que impartan los
niveles de educacion parvularia, basica y/o media del pais, tanto publicos como privados, que cuenten con
reconocimiento oficial del Estado.

El Reglamento de Convivencia regula las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa y, por
consiguiente, todos sus integrantes estan sujetos a sus disposiciones.

DIFUSION.

Un ejemplar del Reglamento de Convivencia y/o sus modificaciones, sera comunicado a padres y apoderados,
funcionarios del Colegio y alumnado, via pagina web del establecimiento.

Ademas, un ejemplar del mismo permanecera en Secretaria del Lycée a disposicion de la comunidad escolar,
para consultas de cualquier integrante de la comunidad escolar.

PRINCIPIOS QUE DEBE RESPETAR EL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA.
« Dignidad del ser humano.
« Interés superior del nifio.
« No discriminacion arbitraria
 Legalidad
«” Justo y racional procedimiento
« Proporcionalidad
« Transparencia
 Participacién
« Autonomia y Diversidad
«” Responsabilidad

NORMAS GENERALES DE iINDOLE TECNICO- PEDAGOGICAS Y CONSEJO DE PROFESORES.
TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 12. El respeto de las reglas.

El alumno debe aprender que el respeto de las reglas es necesario para la vida escolar.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones que se establecen en el presente Reglamento y aquellas que
son propias de la vida escolar en el Lycée, podran ser objeto de las medidas remediales y disciplinarias
contenidas en el presente instrumento.

Articulo 22. Principios de respeto mutuo.

En el respeto mutuo entre adultos y alumnos, cada uno debe respetar los principios de:
> Neutralidad, laicidad, respeto hacia el otro de la persona y sus convicciones.

> Trabajo, asiduidad, puntualidad.

> Respeto de la vida privada, de la imagen y de la integridad moral de todos.

> Proteccion de todos contra toda forma de violencia psicoldgica, fisica o moral, quedando estrictamente
prohibidos todo tipo de violencia.
Se prohibe cualquier accién u omisién que vulnere la sana convivencia escolar.
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Articulo 32. De los planes y programas de estudio.

Plan de estudio es el documento de caracter normativo que sefiala para cada curso los subsectores de
aprendizaje, asignaturas y actividades de cardcter genérico, con indicacion de la respectiva carga horaria
semanal. (sitio web del establecimiento y sitio web eduscol)

Las horas de planes de estudios corresponden a las minimas que se deben cumplir de acuerdo a la normativa
educacional.

El Lycée Charles de Gaulle es un colegio bilinglie, con planes y programas de estudio propios, orientados hacia
la excelencia educativa y pedagogica, en conformidad con las exigencias del Ministerio de Educacidn francés,
y adscrito a las Bases Curriculares y Planes y Programas de Estudios del Ministerio de Educacién chileno.

Articulo 42. Del proceso de admision al Lycée Charles de Gaulle.
El proceso de admisién al Lycée serd publicado en medios electrénicos, en folletos y asegura la no
discriminacion arbitraria, el respeto a la dignidad de los alumnos (as) y sus familias.
Al momento de la convocatoria se informara:

Numero de vacantes ofrecidas en cada nivel

Criterios generales de admision

Plazo de postulacién y fecha de publicacién de los resultados.

Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacion a presentar.

Proyecto Educativo del Colegio.

Las familias de los alumnos admitidos seran informadas individualmente por el establecimiento a
través de un medio electrénico.
Postulacidn prioritaria. Para la postulacion prioritaria (5%) de estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especiales permanentes, y/o hermanos que tuvieren dicha condicion, los apoderados deberan
presentar evaluaciones médicas o certificado de discapacidad otorgado por la autoridad competente al
efecto.

LA

Articulo 52. Derechos y deberes de la comunidad educativa.

Todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa tendrdn los derechos y estaran sujetos a las
obligaciones que establece el articulo 10 de la Ley General de Educacion (actual D.F.L.2/2010), respecto de
cada uno de los estamentos del Lycée. Ademads, sus integrantes tendrdn los derechos y obligaciones
reglamentarias y protocolares contenidas en el presente instrumento.

Sin perjuicio de lo anterior, queda expresamente establecido que los padres no podran intervenir en el
ambito técnico-pedagdgico los que serdn de exclusivo dominio del establecimiento.

Podran ejercer su derecho a la informacién respecto de la situacién escolar de sus hijos, a través de su
profesor jefe o del profesor de una o varias asignaturas.

Los apoderados deberdn responder y firmar las comunicaciones que les remita el colegio, relativas a
situaciones de indole pedagdgica y/o disciplinaria que afecten a su pupilo.

Articulo 62. Vias de comunicacion oficial con padres y apoderados

La via oficial de comunicacion entre el Lycée y las familias de los alumnos de primaria y secundaria se realiza
a través del correo electrénico.

Asimismo, son vias de comunicacidn oficial la plataforma Pronote, las direcciones de correo electrénico
registradas por las familias en el Colegio para recibir correspondencia oficial, y la pagina web del Colegio,
www.cdegaulle.cl.

Es obligacidon de las familias avisar el cambio de correo electrénico a través de Schoolnet y a las direcciones
pedagégicas.

Articulo 72. Presentacion personal. Tenida escolar diaria.
PRIMARIA:
Alumnos de PS a CM
Para los alumnos de PS a CM2 se desea una tenida comoda.
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Para los alumnos de CP a CM2 se requiere el uso de un delantal o ropa de proteccion para las actividades de
Artes Plasticas y de Ciencias.
Durante las salidas: para los alumnos de PS y MS, se recomienda la tenida oficial, que es el buzo del Lycée.
SECUNDARIA
En toda actividad deportiva, los alumnos deben usar el buzo y equipo oficial del Lycée.

Damas y Varones
- Buzo deportivo oficial del Lycée (pantalén y polerén)
- Polera blanca tipo polo con la insignia del Lycee

- Short azul marino del Lycée
- Calcetas blancas
- Zapatillas deportivas

Para los alumnos de Sixieme a Terminale el uso del delantal blanco, debidamente marcado con su nombre a la
vista, es obligatorio para todas las clases de Ciencias y Artes Plasticas.

Asimismo, por razones de seguridad, es obligatoria una tenida apropiada a las actividades que se desarrollan
en los laboratorios de Ciencias, especialmente en lo que se refiere a: zapatos cerrados, cabellos tomados,
delantal marcado con el nombre del alumno y pantalones.

Por consiguiente, es deber y responsabilidad de todos los apoderados del Lycée velar por el cumplimiento de
las normas de seguridad respecto de la vestimenta o presentacion personal de su pupilo en el establecimiento,
respetando el uso de una tenida apropiada al &ambito del contexto escolar.

Si algun(a) alumno(a) insiste en no presentarse con una tenida apropiada para resguardar la seguridad y la
salud, Vida escolar procedera a notificar por escrito a su apoderado de tal situacion.

Se podra aplicar al estudiante que reincide en dicha actitud algunas de las medidas formativas contenidas en
el articulo 41 del presente documento.

Articulo 82 Normas que debe contener el Reglamento Interno.

El Reglamento Interno del Lycée Charles de Gaulle, atendido su caracter de colegio particular pagado, debe
considerar lo siguiente:

a) Normas generales de indole técnico pedagdgicas, incluyendo las relativas al Consejo de Profesores;

b) Normas técnico-administrativas sobre estructura y funcionamiento general del establecimiento, y

c) Normas de prevencion de riesgos, de higiene y de seguridad.

El reglamento sera puesto en conocimiento de la Direccidn Provincial de Educaciéon, de la Direccién del
Trabajo y de la respectiva Secretaria Regional Ministerial de Salud, en un plazo no mayor a sesenta dias.
Asimismo, deberd comunicarse a los profesionales de la educacién del establecimiento, de conformidad a los
articulos 152 y 153 del Cédigo del Trabajo.

PARRAFO 1°. DE LAS NORMAS DE CARACTER PEDAGOGICO.

Introduccidn:

El Lycée Charles de Gaulle de Concepcidn tiene un convenio con la AEFE (Agencia de la Ensefianza Francesa
en el Extranjero). Debe cumplir con varios requisitos exigidos por el Ministerio de Europa y de los asuntos
extranjeros y por el Ministerio de Educacion francés. Esa medida implica, como base, tener instancias propias
de decisiones y en consecuencia respetar normas pedagogicas y educativas de Francia al igual que las normas
de Chile, dependiendo de los niveles de curso y del proyecto de orientacion elegido para el alumno.

De conformidad con la normativa educacional chilena, se entiende por normas técnico-pedagdgicas aquellas
referidas a la orientacion educacional y vocacional, supervision pedagdgica, planificacion curricular,
evaluacion de aprendizaje, investigacion pedagdgica, coordinacion de procesos de perfeccionamiento, entre
otros.

Articulo 92. Participacion.

La participacién de la comunidad educativa se canalizara por las siguientes instancias:
> Consejo de establecimiento.

> Consejo de escuela.

> Consejo de profesores
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> Centro General de Padres y Apoderados
> Centro de Alumnos del establecimiento
> Comité de Buena Convivencia Escolar.

Articulo 102. De las distintas instancias o equipos de trabajo y de sus funciones profesionales.
A. CONSEJO DE ESTABLECIMIENTO.
B. CONSEJO DE ESCUELA.

C. CONSEJO DE PROFESORES.
Consejo de profesores (as) de primaria. (desde el nivel parvulario hasta quinto bdsico).
Consejo de profesoras de ciclo primaria.
Consejo escuela primaria.

Articulo 112. Funciones profesionales de las distintas instancias o equipos.
A- CONSEJO DE ESTABLECIMIENTO.
Es el érgano oficial de consulta y decisiones en cuanto a los proyectos pedagdgicos y educativos del
establecimiento para todos los niveles.
Puede también aportar adaptaciones en la organizacidn general del establecimiento a raiz de una situacion
de emergencia y/o de una situacién sanitaria particular.
El rector lo preside y se compone de los miembros de la comunidad educativa del establecimiento:
personal de las dreas educativas, pedagdgicas y administrativas/ alumnos/ apoderados.
Existen miembros de derecho y miembros elegidos dependiendo del colegio de representacion (adjunto
lista de composicion del consejo).
Miembros:
El consejo de establecimiento es presidido por el rector y comprende al menos:
Miembros de derecho: el rector — el consejero cultural de la embajada de Francia — el director de
secundaria — la directora de primaria — el gerente de la Sociedad Educacional Francesa de Concepcion—
(SEFC) - la consejera principal de educacion
Miembros elegidos por el personal del establecimiento:
2 profesores de secundaria — 2 profesores de primaria — 1 personal de la “vida escolar” — 1 personal de
administracion;
Miembros elegidos por los padres y apoderados:
2 representantes de las familias de secundaria — 2 representantes de las familias de primaria;
Miembros elegidos por los alumnos:
2 alumnos de secundaria (entre los delegados de los niveles de 1ro hasta 4to medio);
Miembros invitados (sin poder de votacion):
El consulado honorario de Concepcidn — el presidente de la SEFC — el presidente del CGP y A.
1 miembro del directorio de la SEFC —
4 consejeros de consul de los franceses en Chile.
Funciones: valida:
El proyecto de establecimiento;
La politica de inclusién del establecimiento;
El reglamento interno.
Los proyectos educativos;
El calendario escolar (con validacion obligatoria por parte de la AEFE y de la embajada de Francia);
Emite opiniones sobre:
Politica de evaluacion;
Estructura pedagdgica del establecimiento para todos los niveles;
Propuesta de las actividades extraprogramaticas;
Organizacion de los proyectos de gira;
Arma las otras comisiones del establecimiento: comisién de higiene y de seguridad / comisién de formacion
continua para el personal / comité de buena convivencia escolar.

B. CONSEJO DE ESCUELA.

Pagina 11 de 35



Instancia que ejecuta las decisiones del consejo de establecimiento por la parte “maternelle” y primaria.
Debe ser consultado por todos los puntos abordados en el Consejo de Establecimiento, pero solamente
para los niveles de “maternelle” y primaria.

Miembros:

El consejo de escuela es presidido por la directora de primaria y comprende al menos:

e Miembros de derecho: un profesor por nivel — un profesor del RASED (red de acompafiamiento
especializado para los alumnos en dificultad) — un representante de las asistentes de parvulo — un
profesor de idioma o de educacidn fisica — un representante de la vida escolar — un representante de
las bibliotecarias — la formadora — la fiscalizadora de primaria de la zona AMLAsur — el gerente de la
SEFC — el rector;

e Miembros de derecho elegidos por los padres y apoderados: 1 representante de las familias de cada
nivel (desde PS hasta CM2);

e Miembro invitado: el coordinador general de las actividades extra programaticas — una enfermera

C. CONSEJO PEDAGOGICO O DE PROFESORES.
Definicion.
El consejo pedagdgico o de profesores formula proposiciones en cuanto a las modalidades de organizacién
y acompaifiamiento personalizado. Coordina entre lo pedagodgico y los ejes del proyecto de
establecimiento ademas de la puesta en marcha de proyectos pedagdgicos. Asiste ademas al rector en los
informes pedagdgicos que el rector debe evacuar en las instancias que correspondan.
Miembros:
El consejo pedagdgico es presidido por el rector y comprende al menos:
Un profesor jefe por nivel
Un profesor por cada area disciplinaria.
Un consejero principal de educacién.
El Vicerrector.
Funcionamiento:
El consejo pedagdgico es presidido por el rector o en caso de ausencia, por el Vicerrector.
El presidente del consejo fija la tabla a tratar, las fechas, los horarios y las sesiones de trabajo.
El rector convoca a los equipos al menos con ocho dias de anticipacion pudiendo disminuir a tres dias en
caso de urgencia.
El consejo pedagdgico se reune tres veces al afio de manera obligatoria, y puede reunirse en mas
ocasiones en caso de necesidad y /o a iniciativa de su presidente y/o de la mayoria de los miembros que
lo componen.
El consejo pedagdgico puede funcionar siempre y cuando el nimero de sus integrantes al comenzar la
sesion sea igual o mayor al 50%. Si el quorum para funcionar no es alcanzado, el consejo pedagdgico es
convocado para el dia siguiente al de su convocatoria original. En este segundo Ilamado sesionara no
importando el nimero de integrantes presentes.

Articulo 122. Niveles del Consejo pedagadgico o de profesores.

Desde el nivel 6to basico hasta el nivel cuarto medio.
Funciones:
- Coordinacién de los aprendizajes.
- Organizacion de los aprendizajes por grupos de competencia
- Coordinacién de dispositivos de apoyo a los alumnos
- Coordinacién de evaluaciones
- Acompafiamiento y orientacién en modalidades de orientacion.
- Organizacién de modalidades lingliisticas y culturales.

a) Consejo de profesores (as) de primaria. (desde el nivel parvulario hasta quinto bdsico)
Composicion:
- Preside el director (a) de ensefianza primaria.
- Todos los profesores y profesoras que ejercen en el estamento primaria
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- Todos los profesores y profesoras que ejercen en caracter de reemplazante y que ejercen en el
estamento primaria

- Miembros del equipo pedagdgico y con cardcter de profesores especialistas y que ejercen en el
estamento primaria.

Funcionamiento:

El consejo de profesoras de primaria se retne a lo menos una vez por trimestre y fuera de los horarios

normales de clase y cada vez que su presidente (a) lo juzgue necesario o también a solicitud del equipo.

El consejo de profesores(as) de primaria da su opinidn técnica concerniente a la organizacién del

servicio y todo lo que se refiere a la vida de la escuela.

b) Consejo de profesores de ciclo primaria:

Composicion:

Este consejo esta constituido por los profesores(as)y miembros del equipo pedagdgico que ejercen en

un ciclo determinado.

Es presidido por unos de los integrantes del ciclo y es elegido entre ellos.

Funcionamiento:

Elabora la parte pedagdgica del proyecto de la escuela primaria para el ciclo. Ademas, supervisa el

seguimiento de su evaluacién y su puesta en marcha.

El consejo de ciclo evalia ademas las progresiones de los alumnos en la adquisicion de las diversas

competencias definidas para el ciclo.

Consejo escuela primaria-colegio:

Composicion:

- Preside el rector o el director de secundaria o el director (a) de la escuela primaria.

- Compuesto por profesores y profesoras principalmente de los niveles 5to y 6to basico.

Funcionamiento:

- Se reune al menos dos veces al afio. Las organizaciones de reuniones suplementarias quedan a
responsabilidad de las comisiones que surjan de este consejo con el fin de poner en marcha
proyectos pedagdgicos afines entre los dos ciclos (primaria y colegio)

Objetivo:

- Contribuir a mejorar la continuidad pedagégica y educativa entre el estamento primaria y el colegio.

- Organiza acciones pedagdgicas a todo nivel y en todos los ciclos, en cooperacién con instancias
locales.

- El consejo escuela primaria — colegio no se limita sélo a establecer una continuidad entre los niveles

de 5to y 6to basico, sino que se asocia, también, otro nivel que compone este ciclo. (cuarto basico).

Articulo 132. Planificacion de las clases.

Las clases se desarrollaran de conformidad con los horarios previamente establecidos y no podran ser
suspendidas sin previa autorizacion del rector.

Toda suspension por causa mayor o fortuita, debera informarse por escrito al apoderado. La Direccidn podra
autorizar actividades escolares fuera del horario de clases, las que se realizaran bajo la responsabilidad del
docente a cargo de ellas, quedando los estudiantes sujetos a su cuidado.

Articulo 142, Evaluacion y promocion de los estudiantes. Padres y madres embarazadas.

La evaluacién y promocion de los estudiantes se regira por el respectivo Reglamento de Evaluacién y
Promocién, documento anexo al presente instrumento.

Los estudiantes que son padres y madres y que estan en situacion de embarazo, gozan de los mismos
derechos que todos los educandos relacionados con el ingreso y permanencia en el Lycée, el que dispondrd
de las medidas académicas y administrativas de retencion y apoyo.

TITULOIl. NORMAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL
DEL ESTABLECIMIENTO

PARRAFO 1°. FUNCIONAMIENTO GENERAL.
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Articulo 152. Niveles de enseifanza que se imparte. Régimen de jornada escolar.
El Lycée Charles de Gaulle imparte los niveles de ensefianza Parvularia, Basica y Media.
La jornada Escolar es la siguiente:

Articulo 162. Horarios de clase. Recreos. Horario almuerzo.

Horarios de “Maternelle”

| PS Ms Gs

entrada: 8h30
salida: 13h30

recreaciones

10h40 - 11h00
12h05 —12h25

09h40 - 10h00
11h45 —-12h05

10h15 - 10h35
12h25 —-12h45

Horarios de primaria

CP a CM2

Entrada

8h30

Salida

CP:
CE1-CE2:13h30
CM1-CM2 : 13h30

13h25

Recreaciones 10h - 10h15

11h45 —12h

Horarios de Secundaria

lera clase 8h30-9h25 lera clase 8H30-9H25
Interclase Sh25 Interclase g9h25
2daclase 9h25-10h20 2da ClﬂSE 9h25-1Dh2‘D
Recro 10h20-10h35 Recren 10h20-10h35
3raclase 10h35-11h30
Interdlase 11h30 3era clase 10h35-11h30
ita clase 11h30-12h25 Interclase 11h30
Pausa meridiana/Almuerzo | 12h25-13h25 4ta clase 11h30-12h25
Sta clase 13h25-14h20 Sta clase 12h25-13h30
Interclase 14h25 Pausa meridiana 13h30-14h30
bta clase 14h25-15h20 6ta clase 14h25-15h20
Recreo 15h20-15h35 Recreo 15h20-15h35
Ima cose LSS 1600 7ma clase 15h35-16h30
Bva clase (de SdeaTle) | 16h30-17h25 Interclase 16h30
Interdese 17h25 8va clase (de Sde a Tle) | 16h30-17h25
9naclase (de 2deaTle) | 17h25-18h20 9na clase (de 2de a Tle) | 17h25-18h20

Periodos de clase contabilizados en 55 minutos a la semana

NIVEL NUMERO MAXIMO DE PERIODOS DE CLASE A
LA SEMANA

6EME 32

S5EME 33,5

4EME 34

3EME 35

2DE 37
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1ERE VIA PAES 37
1ERE DOBLE ViA 39
TLE VIA PAES 35
TLE DOBLE ViA. 38.5

Articulo 172. Suspension de actividades.

La suspension de actividades en el Lycée Charles de Gaulle tiene un cardcter especialisimo y excepcional, se
regulan al inicio del afio escolar y en el evento de que ocurrieren se comunicaran al SEREMI de Educacidny a
los padres y apoderados, con anticipacidn, salvo que fuere por fuerza mayor o caso fortuito.

Articulo 182. Horarios de apertura de puertas. Recreos.

Las puertas del establecimiento para el ingreso de alumnos se abrirdn desde las 07.30 horas y hasta las 19.00
horas.

Los alumnos que llegan antes de las 7h30, no podran entrar al establecimiento, y estan bajo la responsabilidad de sus
apoderados.

Articulo 192. Asistencia y puntualidad.

Los alumnos tienen como obligacién fundamental llegar a la hora establecida a clases y a las evaluaciones
fijadas en su horario escolar. Por lo tanto, deben estar en el Lycée 5 minutos antes del inicio de las clases.

Es obligacién de cada familia velar por el respeto de los horarios de entrada y salida de los alumnos.

Articulo 202. Atrasos

a) Alumnos de Maternelle y de Primaria

Los apoderados deben justificar el atraso de su hijo con personal de Vida escolar. Los padres no son
autorizados a acompanar sus hijos hasta la sala.

Las puertas de maternelle cierran a las 8h30. En caso de cierre, el ingreso de los alumnos de maternelle se
realizard en porteria (COLO-COLO 51).

b) Alumnos de Secondaire.
Todo atraso de un alumno de Secondaire (6éme a Terminale) debe ser debidamente justificado por sus
padres y presentado en Vida escolar antes de entrar en su sala de clases.
El alumno atrasado no podra ingresar en su sala de clases sin la autorizacién por escrito de Vida escolar.
Un atraso equivale a una hora de ausencia.
En caso de retrasos reiterados, con multiples avisos del establecimiento en 1 trimestre y que, por ende,
perjudica pedagdgicamente el alumno, se podra aplicar el protocolo de vulneracion de derechos.

Articulo 212. Inasistencias.
a) Alumnos de Primaria.
Toda ausencia de un alumno de Primaria debe ser debidamente justificada por sus padres por correo
electrdnico al profesor del curso y a “Vida escolar” de primaria.
- Alumnos de Maternelle: Certificado médico obligatorio por ausencia superior a 5 dias.
- Alumnos de primaria: Certificado médico obligatorio por una ausencia superior a 3 dias.
b) Alumnos de Secundaria.
Toda ausencia de un alumno debe debidamente ser justificada por sus padres
b.1. Ausencia de una jornada o de una hora de clases durante la jornada:
Toda ausencia de un alumno de Secundaria debe ser debidamente justificada por sus padres via
correo electrénico a direccién de Vida escolar de secundaria, que serd presentado en Vida escolar
antes de entrar a su sala de clases. El alumno ausente no serd aceptado en clases sin la autorizacién
por escrito de Vida escolar.
b.2. Ausencia en caso de una evaluacion escrita u oral:
Toda ausencia de un alumno de Secundaria debe ser debidamente justificada por sus padres en el Carné
de Correspondencia y presentada en Vida escolar de Secundaria antes de entrar a su sala de clases. El
alumno ausente a una evaluacién escrita u oral no sera aceptado en clases sin la autorizacién por escrito
de Vida escolar de Secundaria.
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b.3. Ausencia de 2 dias o0 mas:
En caso de enfermedad: debera ser justificada con un certificado médico. Se recomienda a los padres
informar de esta ausencia con el fin de organizar el apoyo pedagdgico a distancia.
En caso de viaje: si un alumno, por cualquier motivo, debe ausentarse, los padres deberan informar
por escrito a la Direccion del Lycée, a objeto de tomar las medidas administrativas y escolares
correspondientes.
Cualquier otro motivo o causa de ausencia de un alumno debera ser justificada por sus padres, por
escrito, a la Direccién del Lycée, con el fin de tomar las medidas administrativas y escolares
correspondientes, acorde lo dispuesto en el Reglamento de Evaluacién y Promocidn.

Articulo 222, Salida del Lycée.

Salida:

a) Alumnos de la Maternelle y Primaire:
La salida de un alumno debe ser autorizada vy justificada por sus padres. Estos deben indicar al profesor
por escrito la o las personas autorizadas para retirar el alumno a la salida de clases. Una persona no
autorizada por los padres, cualquiera sea su parentesco con el nifio, no podra retirarlo de su sala de clases
ni del Lycée.
Los alumnos que no hayan sido retirados diez minutos después de la hora de salida serdn llevados a
porteria.

b) Alumnos de Secundaria:

Cada alumno debera permanecer en el establecimiento durante el tiempo previsto en su horario.
En caso de ausencia imprevista de un profesor en la ultima hora de la jornada de trabajo, sea de la mafiana
o de la tarde, el Lycée se reserva el derecho de autorizar el retiro de los alumnos de Seconde a Terminale del
establecimiento.

Articulo 222 bis. Retiro.

Los alumnos que deben ser retirados durante la jornada de clase, podran salir segun la disponibilidad del
personal, en funcidon del momento de la jornada. Esta salida debe ser avisada por escrito a vida escolar y al
profesor jefe.

No se autorizara la salida de ningin alumno solicitada via telefénica.

Excepcionalmente, podra ser retirado durante los horarios de clases luego de una justificacion de sus padres
via correo electrénico o si sus padres lo retiran personalmente en porteria.

Articulo 232. De los cambios de actividades.

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagdgica aplicable en situaciones en que las clases
regulares son reemplazadas por actividades que complementan o refuerzan los objetivos curriculares, tales
como actos culturales, sociales y deportivos, entre otros.

El Lycée es el responsable de tomar o arbitrar todas las medidas para resguardar la seguridad e integridad de
guienes participan en la actividad.

Articulo 242. Derechos y deberes de los alumnos (as).

Ademas de los derechos y obligaciones establecidas en el articulo 10 de la DLF 2.2010, (Ley General de

Educacidn) los estudiantes tienen los siguientes deberes y derechos:

Derecho a:

a) Expresarse individual y colectivamente respetando el pluralismo, los principios de neutralidad, laicidad y
el respeto hacia el otro.

b) Ser escuchado y respetado como persona, recibir trato deferente y cordial, y no ser objeto de humillacién
o burla que atente contra su honra y dignidad.

c) Ser escuchado por la autoridad si tiene una opinién o un problema de tipo académico, disciplinario o
personal.

d) Tener un ambiente escolar propicio para su desarrollo integral.

e) Ser informado de la organizacion de los estudios, contenidos y bibliografia, de los requisitos, condiciones
y resultados de evaluacion.
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f) Ser informado del calendario de evaluaciones, conocer sus calificaciones y atender sus dudas.

g) Recibir atencion de primeros auxilios en caso de Accidente Escolar o de enfermedad, y a recibir los
beneficios que éste otorga.

h) Participar en el Centro de Alumnos y de las directivas de curso, a partir de 5° afio basico, de conformidad
con el Reglamento del Centro de alumnos de instrucciones del Ministerio de Educacion.

i) Solicitar/obtener Certificado anual de estudios y documentos que correspondan al nivel cursado.

Deberes:

a) Conocer, respetar y acatar las disposiciones del presente Reglamento de Convivencia Escolar y protocolos
existentes en el Lycée. (Reglamento de Evaluaciéon y Promocién Escolar, Biblioteca, etc.)

b) Velar por su integridad fisica resguardandose de actividades riesgosas, desarrollar conductas de
autocuidado y acatar las normas de Seguridad dispuestas y el Plan de Emergencia y Evacuacién, mas el
PPMS (Plan Particular de Seguridad).

c) Respetar la integridad fisica, sicolégica y emocional de los demas miembros de la Comunidad Educativa, y
de sus compafieros de curso.

d) Acatar las instrucciones y normas de trabajo que impartan los docentes en aula.

e) Respetar integramente las normas de buena convivencia escolar, particularmente, en la sala de clases.

f) Velar por el cuidado, buen uso y conservacién de todo el material escolar del establecimiento (libros,
manuales escolares, casilleros, mobiliario, edificios, etc).

g) Devolver los libros prestados por el CDI, BCD, o “marmotheque”, en el plazo indicado por los profesores.
De lo contrario, no podran solicitar el libro siguiente salvo autorizacién excepcional de la documentalista.

h) Asistir a todas las horas de clases y realizar el trabajo solicitado por los profesores.

i) Asistir a toda evaluacién oral o escrita organizada por los profesores. La ausencia no justificada a una
evaluacion oral o escrita prevista con antelacién por el profesor, o la copia durante una evaluacién, amerita
la aplicacién de sanciones. (seccidn castigos y sanciones).

j) Contar con todos sus materiales y textos pedagdgicos solicitados por los profesores.

k) Cumplir las obligaciones y compromisos académicos adquiridos con sus profesores como, asimismo, con
sus companeros. (trabajos grupales, reforzamientos, etc.).

Articulo 25. Prohibiciones relativas a elementos personales del estudiante.

Sin perjuicio de los derechos y deberes enunciados en el articulo precedente, en relacidon con elementos

personales del alumno, queda estrictamente prohibido:

a) Traer al colegio objetos corto-punzantes u objetos peligrosos que pudiesen producir dafio a algin alumno
del establecimiento.

b) Consumir, portar, compartir o incitar al consumo de cualquier tipo de drogas y/o bebidas alcohdlicas
dentro del Lycée, incluidos el tabaco y el cigarrillo electrdnico.

c) Traer al Lycée joyas u objetos de valor. El Lycée no se responsabiliza por la pérdida o dafios de éstos.

d) Solicitar dinero, por el motivo que sea, sin la autorizacién del rector y del que debe rendir cuenta en el
Consejo de Establecimiento.

e) Tomar fotos y/o publicarlas, hacer videos: no se podra tomar foto de otros alumnos ni de profesores, ni
grabar la clase; al interior del Lycée Charles de Gaulle y en cualquiera de sus dependencias; a excepcion
de una autorizacién de la Direccidén y en un marco pedagdgico. Todo ello en resguardo al derecho a la
imagen personal de cada uno.

f) La utilizacién personal de computadores en la sala de clases, en las salas de informatica y en los
laboratorios de ciencias y sala de profesores esta formalmente prohibido para los alumnos, salvo
autorizacion oficial emitida por la Direccion pedagdgica del establecimiento.

g) La utilizacién de reproductores (de musica y/o de videos) y de teléfonos madviles o reloj conectado, no esta
autorizado dentro del establecimiento, a excepcidn del patio o del casino. En caso de que alguno de estos
elementos sea utilizado sin la autorizacidén de personal del colegio, éste quedara en poder del profesor,
una persona de vida escolar o la Direccion pedagégica, para ser devuelto al alumno al finalizar la jornada.
En caso de uso inapropiado y reiterado de este tipo de elementos, debera ser entregado en presencia del
apoderado.

En primaria, la utilizacion de reproductores (de musica y/o de videos) y de teléfonos mdviles o reloj
conectado, no esta autorizado.

h) No es permitido usar esmalte de uiias y de maquillaje en Primaria.
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En caso de enseianza a distancia:
El uso de espacios de trabajos digitales y de mensajeria:

® Revisar regularmente los espacios utilizados segun la disciplina.

e No ingresar ni utilizar ningln correo institucional que no sea el personal.

e Enviar correos electrénicos a los profesores durante el horario escolar normal (entre 8:00 y 18:30
horas) y responder los mensajes durante el mismo horario, salvo expresa solicitud segun las
disciplinas.

e Cambiar contrasefa de correo electronico con regularidad.

Clase a distancia:

> Asistir sistematicamente a las clases.
> Activar mi pantalla, mi cdmara y mi micréfono cuando el profesor lo solicite.

> Estar presentable, vestido e instalado correctamente para trabajar (sentado en una silla, con una
mesa, como en clases).

> Al estar en clases se debe respetar el silencio y no se debe comer (ni desayuno por la mafana, ni el
almuerzo en familia a mediodia).

> No conectarse a otros sitios, ni a otras redes sociales durante la clase.

Obligaciones de seguridad.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

Las salas de clases sélo son accesibles para los alumnos en presencia de un adulto (Profesor, Vida escolar
u otra persona autorizada del establecimiento).

Las salas que utilicen los alumnos deben quedar limpias y no pueden, en ningln caso, ser utilizadas para
comer.

Por razones de seguridad se prohibe a los alumnos permanecer durante los recreos, en las salas de clases
y en los pasillos.

Durante las horas de clases, ninglin alumno puede permanecer en los pasillos.

En los cambios de hora, los recreos y la hora de almuerzo, los desplazamientos de los alumnos deben
realizarse en orden y calma, con responsabilidad y disciplina.

El delantal es obligatorio para las actividades de trabajo practico de Artes Plasticas y de Ciencias Fisicas,
Quimicas y Biologia.

Los alumnos deberan tener su Tarjeta de autorizacidon de salida y presentarla cuando se lo solicite el
personal del establecimiento.

Articulo 262. Derechos y deberes de los padres y apoderados.

Ademas de los derechos y deberes establecidos en el articulo 10 de la Ley 20.370, los padres y apoderados
tienen los siguientes derechos y deberes:

Derechos:

a)

b)

Conocer y respetar la normativa interna del Lycée: Proyecto Educativo, Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, Protocolos.

Ser recibidos por las autoridades del Lycée, previa concertacion de entrevista, segun el conducto regular:
profesor o profesores del equipo — personal de “vida escolar” en primera instancia — en el caso que las
reuniones con el docente y/o personal de “vida escolar” y las posteriores acciones de seguimiento no
tengan un resultado satisfactorio, se podria solicitar una reunién con la direccion pedagégica.

c) La reunidn serd registrada en un acta que consignara el o los temas que se traten, un resumen de lo
conversado y las acciones de seguimiento propuestas y acordadas, todas las que los padres se
comprometen a respetar y a colaborar.

d) Serinformados periddicay sistematicamente, del rendimiento escolar y del comportamiento de sus hijos,
por el Profesor jefe y/o Profesor de una o varias asignaturas.

e) Participar en el Centro General de Padres y Apoderados.

Deberes:

a) Respetar su adhesién a toda la normativa interna del Lycée, (Proyecto Educativo, Reglamentos y

protocolos, cifiéndose a sus disposiciones.)
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b) Comunicar al Colegio todo cambio que se produzca en antecedentes informados para la comunicacion
entre al Colegio y la familia. (cambio de domicilio, de correo electrdnico, celular, actualizacién anual de
cualquier elemento para que el establecimiento tome en cuenta la necesidad particular del alumno etc.),
siendo de su responsabilidad las consecuencias del incumplimiento de dicha obligacidn.

¢) No intervenir en el ambito técnico-pedagdgico el que sera de exclusivo dominio del establecimiento.

d) Respetar las reglas del establecimiento referentes a la entrada y salida de sus hijos, velar porque ingresen
oportunamente al inicio de cada jornada, de acuerdo al horario previamente establecido e informado y
retirarlos a la hora de salida prevista en su horario.

e) Responder por sus ausencias presentando los respectivos justificativos a la Vida escolar correspondiente.

f) Efectuar una denuncia por los conductos regulares establecidos, y ante el/la encargada de convivencia
escolar o el gestor de la convivencia escolar

g) Controlar periédicamente el PRONOTE, principal instrumento de comunicacién entre el establecimiento
y los padres, y revisar dicha plataforma para asegurar el seguimiento pedagdgico y educativo de su hija/o.

h) Responder y firmar las comunicaciones que le remita el colegio, relativas a situaciones de indole
pedagdgica y/o disciplinaria que afecten a su pupilo.

i) Cumplir oportunamente con el pago de las obligaciones de indole pecuniaria pactadas con el colegio. El
no cumplimiento de esta obligacion facultarad al establecimiento para adoptar las medidas de orden
juridico que estimen necesarias.

j) Los apoderados no podran permanecer en el establecimiento (patio, salas de clases, pasillos, etc.), sin
previa autorizacién, durante el periodo de funcionamiento del Lycée, a fin de resguardar la seguridad de
los alumnos ante personas extrafias o ajenas al establecimiento.

Derechos y deberes de los apoderados en Primaria:

« Las convivencias estdn autorizadas solamente para los dias anteriores a la salida de vacaciones.

« Por razones de educacién en la alimentacién sana y la salud, en toda convivencia, se evitaran los
alimentos dulces (todo tipo de chocolates y confites), grasos, salados.

« Al inicio del afio, cada nivel escolar acordara con los microcentros la eleccidn apropiada de los
alimentos para las convivencias con el objetivo de evitar iniciativas personales y mantener una
conducta de alimentacion sana.

« Las actividades de educacidn fisica inscritas en los horarios de cada curso son obligatorias igual que
todas las otras asignaturas, sélo se aceptaran 3 ausencias sin justificar en el afio. Luego, se exigird un
certificado médico que avale la no participacion en la asignatura, caso en el cual el alumno (a) debera
realizar un trabajo de investigacidn sobre algun tema indicado por el profesor de educacidn fisica del
curso.

En caso de enseifanza a distancia:

Los Apoderados deben:

- garantizar una pantalla con micréfono y una camara, en la medida de lo posible y acorde a sus

posibilidades materiales.

- autorizar el derecho de imagen de los alumnos.

- notificar las ausencias (inasistencia constatada por el profesor al principio o durante el curso) con la Vida
escolar y con el (los) profesor/a(s) correspondiente(s)

- utilizar el correo institucional para toda comunicacion entre 8 :00 y 17 :30 horas de lunes a viernes

- tiene la obligacién de garantizar la aplicacién de la normativa por parte de su(s) hijo(s)

AVISO: Si los padres y apoderados incumplen o infringen las disposiciones del presente Reglamento, como
por ejemplo (trato inadecuado al personal de establecimiento — insultar e increpar a un estudiante —
vulnerar los derechos de un estudiante — gritar al interior del lycée — desprestigiar o menos cabo a un
funcionario del establecimiento, etc) y toda que ella afecte a la Buena Convivencia Escolar, el rector del
Lycée, fundado en un informe del Comité de Buena Convivencia Escolar, podra requerir cambio de
apoderado, transitorio o definitivo, dependiendo de la gravedad de la falta, un compromiso escrito de su
parte de no reincidir en la falta, u otra medida que permita resolver el problema o conflicto que se haya
suscitado.

En el marco de alguna denuncia presentada por alguna familia a la superintendencia de educacion y que
esta sea rechazada por esta instancia, el establecimiento se reserva el derecho de solicitar a este organismo
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del estado chileno de aplicar las instancias legales de reparacion en contra de la familia que atacé
injustamente al establecimiento.

Articulo 272. Responsabilidad de los padres y apoderados respecto de los Bienes e infraestructura del
Lycée.

La infraestructura, instalaciones, equipamiento y mobiliario del Lycée conforman un patrimonio que beneficia

y presta servicios a todos los estudiantes del establecimiento, actuales y futuros, y, asimismo, a la comunidad

educativa, incluidos padres y apoderados, quienes cuentan con la certeza de que sus hijos disponen de todo

lo necesario para brindar un servicio educativo en la forma que la ley exige.

En este contexto, y como una forma de cautelar su cuidado, tanto los estudiantes como padres y apoderados

en especial, y la comunidad educativa en general, tienen el deber de:

a) Responsabilizarse de los bienes dafiados y/o perdidos, de cualquier especie, asumiendo su apoderado,
como responsable de las actuaciones de sus hijos, los costos econémicos respectivos.

b) Asumir el costo de las reparaciones o adquisiciones de elementos o especies del Lycée, por destrozos
intencionales o producto de conductas inadecuadas o de riesgo.

c) Cuidar y velar por la buena conservacion de las instalaciones, de manera adecuada y responsable.

d) Usar los espacios fisicos acorde su finalidad natural, de conformidad con su edad, nivel escolar y actividad
que en ellos se debe realizar.

e) Respetar sus propios bienes y los de otros, y de aquellos que se le asignen para su uso.

f) Conservar y devolver en buen estado el material didactico y/o bibliografico que se la haya asignado al
inicio del afo escolar o durante el proceso escolar, para uso personal y/o colectivo.

g) Colaborar en la mantencién de la limpieza del Lycée en todas aquellas instalaciones que estan al servicio
de todos y velar por su buena conservacidn, cuidando su uso de manera adecuada, responsable y
conforme a las normas de seguridad e higiene.

h) Mantener en buen estado el mobiliario, evitando rayarlo, golpearlo o utilizarlo para otros fines que no
sean los adecuados.

i) Respetar y cuidar los bienes y utiles de sus comparieros(as), los propios y los del Lycée, asumiendo los
costos de reparacion o reposiciéon de todo bien dafiado.

j) No deteriorar la infraestructura fisica del patio, banos, canchas, redes de proteccion, entre otras.

k) Restituir o pagar de la pérdida de documentos (libros, manuales escolares, revistas, etc.) que pertenezcan
al Centro de Documentacién (BCD y CDI)

I) Restituir o pagar la destruccién o pérdida de material que pertenezca a las salas de tecnologia,
informatica, los laboratorios de ciencias y salas de clases.

m) Restituir o pagar los daifos causados al material, a los muebles y a la infraestructura del establecimiento
y su edificio.

Sin perjuicio de lo anterior, el incumplimiento del estudiante de los deberes sefialados sera calificado como

falta de cardacter grave y se aplicard la sancion correspondiente a dicha gravedad.

Articulo 282. De la evaluacién y promocién.

La evaluacidon y promocion de los alumnos se regira por el Reglamento de Evaluacién y Promocidén Escolar del
Lycée Charles de Gaulle, en un documento anexo que se entiende formar parte del presente Reglamento
Interno de Convivencia.

Articulo 292. Del Sistema de Reconocimiento de Méritos.
El Lycée dispondra de un Sistema de Reconocimiento de Méritos para reforzar las conductas y acciones
positivas de alumnos y alumnas, consistentes en lo siguiente;
a) Reconocimientos:
« Oral.
« Escrito en el Boletin trimestral o semestral de Primaria o Secundaria, segun corresponda.
Los reconocimientos serdn inscritos en el aviso general del consejo de clase detallando las razones para
otorgarlos.
« Rendimiento académico.
« Esfuerzo académico para sobrepasar las dificultades.
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« Otros que el Colegio determine para situaciones especiales.
b) Acciones positivas que ameritan reconocimiento.

« Participacion en actividades extraescolares en representacion del Colegio.
« Trabajos colaborativos en el ambito de la convivencia escolar.

PARRAFO 2° DEL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR. (C.B.C.E.)

Articulo 302. Comité de Buena Convivencia Escolar. Objetivos.

El Comité de Buena Convivencia Escolar tiene como objetivo estimular y canalizar la participacion de la
comunidad educativa en el proyecto educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda
forma de violencia fisica o psicolédgica, agresiones u hostigamientos, conforme a lo establecido en la Ley
General de Educacién, y en las demas dreas que estén dentro de la esfera de sus competencias.

El Colegio cuenta con una Encargada de convivencia escolar y gestor de convivencia, que sera responsable
de la implementacién de las medidas que determine el Comité de Buena Convivencia Escolar.

La implementacion de las medidas que se determinen debera constar en un Plan de gestion de convivencia,
el que se encuentra publicado en la pagina web del establecimiento.

El Comité deberd dictar un Reglamento que regule la forma en que funcionara.

Articulo 312, Mision del Comité de Buena Convivencia Escolar (C.B.C.E.)

El Colegio contard con un Comité de Buena Convivencia Escolar cuya Mision sera formalizar la participacion
de la comunidad educativa en la promocion de la buena convivencia escolar y la prevenciéon de toda forma
de violencia fisica o psicolégica, agresiones u hostigamientos.

Articulo 322. De la composicidn y estructura del Comité de Buena Convivencia Escolar.

El Comité sera un drgano que dependera directamente del Rector, constituido por miembros permanentes

e invitados, cuyas funciones se remitirdn exclusivamente a la Misidn que fue sefalada en el punto anterior.

La composicion del C.B.C.E, se define segun la siguiente estructura de miembros:

1. Miembros Permanentes: Son los representantes de los distintos estamentos de la comunidad escolar. Su
designacion obedece a criterios de competencia técnica en materias de convivencia escolar y/o
representatividad del estamento al cual pertenecen.

Los miembros con facultades consultivas, propositivas y resolutivas son:

Rector

Direccién pedagdgica de secundaria

Direccidn pedagdgica de primaria

Encargada de convivencia

Gestor de convivencia

CO (consejera de orientacion)

Inspector(a)

Profesor(a)

Los miembros con facultades consultivas y propositivas son:

e Representante del CVL (consejo de vida de los estudiantes del liceo)
e Representante del Centro General de Padres

e Representante del personal administrativo

e Representante del personal auxiliar

2. Miembros Invitados: Son personas cuya participacion en el CBCE ha sido resuelta por los miembros
permanentes del CBCE en base a razones fundadas y protocolizadas en las Actas de Reunidn respectivas.
Tienen derecho a participar en las reuniones y actividades a las que son formalmente invitados a través
del secretario del CBCE y su presencia implica sélo derecho a voz en tales instancias.

Las especificaciones de la organizacion y dinamica de funcionamiento del CBCE se describen en el
documento “Organizacidon del Comité de Buena Convivencia Escolar”.

Articulo 332. C.B.C.E. y cumplimiento del Dto. 24/2016.
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El rector, en cada sesidn, dard cuenta sobre la gestion general del establecimiento, procurando abordar cada

una de las tematicas que deben ser informadas o consultadas. Con esta informacién, podran ser planificadas

las sesiones del afio.

Son obligaciones del C.B.C.E.:

a) Levantar Actas de su constitucion.

b) Convocar a sesiones, a lo menos, 4 veces al aio.

c) Levantar Acta de cada sesion que realice a fin de garantizar su funcionamiento regular.

d) Registrar sus integrantes.

e) Cautelar que el Plan de Gestién de Convivencia Escolar incorpore medidas acordadas por el Comité de
Buena Convivencia.

El rector y, en subsidio el representante legal del Lycée, velaran por el funcionamiento regular del C.B.C.E.

En ningun caso el sostenedor podra impedir o dificultar la constitucidon del Consejo Escolar ni obstaculizar,

de cualquier modo, su funcionamiento regular.

Articulo 342. Materias que el rector, debe informar al C.B.C.E.

a) Logros de aprendizaje integral de los estudiantes.

b) Informes de las visitas del Ministerio de Educacién y otros organismos relacionados.
¢) Informes de fiscalizacion realizados por la Superintendencia de Educacion.

d) Enfoque y metas de gestién del rector.

Articulo 35 2. Materias que el rector, debe consultar al C.B.C.E.

a) Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

b) Informe de la gestiéon educativa del establecimiento que realiza el rector anualmente, antes de ser
presentado a la comunidad educativa.

c) Calendario detallado de la programacién anual y de las actividades extracurriculares, incluyendo las
caracteristicas especificas de éstas.

d) Elaboracion, modificacion y revision del Reglamento Interno del establecimiento, sin perjuicio de la
aprobacion de éste, si se hubiese otorgado esta atribucién.

Articulo 362 Materias especificas sobre convivencia escolar:

El C.B.C.E. es la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad educativa, basada en una
interrelacién positiva entre ellos y que permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos, en un
clima que propicia el desarrollo integral de los y las estudiantes.

El C.B.C.E. deberd elaborar un Plan de Gestidn de Convivencia Escolar, en el que se establezcan responsables,
prioridades, plazos, recursos y formas de evaluacidn, con el fin de alcanzar el o los objetivos dispuestos.
Anualmente se organizara una jornada de discusidon, para recabar las observaciones e inquietudes de la
comunidad educativa sobre el reglamento interno y la convivencia escolar.

Articulo 372. De las funciones del C.B.C.E.

e Elaborar, en conjunto con la Encargada de Convivencia Escolar, el Plan de Convivencia Escolar.

e Participar en la elaboracién, actualizacidon y socializacion del Reglamento de Convivencia, de acuerdo a los
criterios educativos y legales pertinentes.

e Participar en la elaboracion de la programacién anual y actividades extracurriculares del establecimiento,
incorporando la convivencia escolar como contenido central.

e Participar en la elaboracion de las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos
en el drea de convivencia escolar.

e Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar en el establecimiento y
prevengan acciones de violencia escolar.

e Supervisar la gestion general de la convivencia escolar desarrollada por las distintas instancias del Colegio
(promocion de la buena convivencia, prevencién de la violencia, manejo de las faltas).

e Puede gestionar directamente situaciones puntuales de faltas a la buena convivencia, en especial, aquellas
gue pudieran requerir manejo judicial.
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e Constituir un canal oficial de comunicacién en recepcién de solicitudes, asi como también, de entrega de
informaciones y respuestas institucionales en materias de convivencia escolar.

e Gestionar el control de documentos y registros de convivencia escolar.

e Designar a la persona encargada de gestionar y tramitar procedimientos administrativos y activar
protocolos en caso de eventuales denuncias.

PARRAFO 3° CONCEPTOS, DESCRIPCION Y GRADUACION DE FALTAS REGLAMENTARIAS A LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

Articulo 382. Definiciones acerca de la Buena Convivencia:

a) Convivencia Escolar: “Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacidon positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes” (Ley General de Educacion, art.16 A)

b) Comunidad Educativa: “La comunidad educativa es una agrupacion de personas que inspiradas en un
propdsito comun integran una institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacion y el
logro de aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. La comunidad educativa esta
integrada por alumnos, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la
educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales” (Ley General de Educacién,
Extracto Art.9)2.

c) Maltrato Escolar: Se entendera por maltrato escolar cualquier accién u omisién intencional, ya sea fisica o
psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra
de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa,
siempre que pueda:

® Provocar el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica,
su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

e Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

e Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual, espiritual o fisico.

d) Formas de maltrato escolar especialmente graves:

e Acoso Escolar: “Se entenderd por acoso escolar toda accidon u omisidon constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
qgue, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de
una situaciéon de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por
medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién” (Ley General
de Educacioén, art.16B)

e Maltrato de adulto a menor: Cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por cualquier
medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente
una posicién de autoridad, sea rector, directora de primaria, director de secundaria, profesor,
asistente de la educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad
educativa en contra de un estudiante.

Articulo 392. Faltas Reglamentarias a la Convivencia Escolar.

a) Faltas Leves: Faltas de menor trascendencia cuya evaluacidon y manejo seran tratadas, principalmente,
mediante técnicas y recursos remediales. Estas faltas deben tener, como condicidn esencial,
consecuencias minimas o nulas para el afectado y no deben estar contempladas dentro de las categorias
de faltas a la convivencia “graves” o gravisimas”, por ejemplo:

e Expresar rabia o malestar en contra de otra persona elevando excesivamente el tono de voz, pero sin
incurrir en insultos o usar gestos significados como insultos.

b) Faltas Graves: Son todas aquellas conductas negativas de mayor trascendencia, por ejemplo:
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Reincidencia de faltas leves de convivencia (tres).

Colusion de alumnos para cometer actos contrarios a las normas de buena convivencia escolar.
Conductas intimidatorias, uso abusivo de la fuerza para amedrentar y/o agresién verbal.
Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes.

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa.

c) Faltas Gravisimas: Son todas aquellas conductas negativas de mayor trascendencia, por ejemplo:

Reincidencia de faltas graves (tres).

Actitudes irrespetuosas habituales o no, dentro del Colegio, ofensas, insolencias, groserias, y/o faltas
graves de respeto, gestuales o verbales, a cualquier persona de la comunidad educativa.

Colaborar con hechos de acoso escolar u hostigamiento (“Bullying”).

Protagonizar incidentes de violencia fisica o psicoldgica.

Protagonizar y/o participar, de manera individual o colectiva, en incidentes que causen perjuicios y
dafios morales a las personas, asi como también cualquier situacion protagonizada fuera del
establecimiento que atente contra la buena convivencia, la ley o alejada de la moral o las buenas
costumbres.

Faltas graves de respeto o actitud irrespetuosa hacia un miembro de la Comunidad escolar (falta de
control de impulsos que afecten a algiin miembro de la comunidad escolar o al mobiliario, etc.).
Enviar o desplegar mensajes o retratos ofensivos por cualquier medio de comunicacién.

Exhibir, transmitir o difundir, por medios cibernéticos y/o graficos cualquier conducta de maltrato
escolar.

Amenazar, atacar, injuriar, ofender o desprestigiar a un alumno o cualquier otro miembro de la
comunidad educativa a través de las distintas redes sociales, mensajes de texto, correos electrénicos,
foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios web, teléfonos o cualquier otro medio
tecnoldgico, virtual o electrénico.

Enviar o desplegar mensajes o retratos ofensivos, dialogar obscenamente, acosar e insultar a otros,
acciones que impliquen perjuicio moral a otros por cualquier medio de comunicacién.

Incitar a otros para que se comporten de manera violenta.

Articulo 402: Atenuantes y Agravantes de Faltas.
a) Atenuantes:

Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias de esta.

Inmadurez fisica, social y/o emocional del alumno responsable de la falta.

La inexistencia de faltas anteriores a la buena convivencia.

Presencia de alguna condicion o variable personal, de caracter fisica, emocional y/o cognitiva, que
inhibiera el buen juicio del alumno.

Presencia de alguna condicién o variable familiar que inhibiera el buen juicio del alumno.

Actuar en respuesta a una provocacién por parte de otros.

Actuar bajo coercién o manipulacién por parte de otro.

La verificacién de consecuencias minimas o nulas en la persona o bienes de la persona afectada, como
resultado de la falta.

Manifestar arrepentimiento por la falta cometida.

Haber realizado, por propia iniciativa, acciones reparatorias a favor del afectado

b) Agravantes:

Haber actuado con premeditacién.

Haber inducido a otros a participar o cometer la falta

Haber abusado de una condicién superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el afectado.

Presencia de discapacidad o condicion de indefensién por parte del afectado.

Haber ocultado, tergiversado u omitido informacién antes y durante la indagacidn de la falta.

Haber inculpado a otro por la falta propia cometida.

Haber cometido la falta ocultando la identidad.

Cometer la falta pese a la existencia de una mediacién o arbitraje escolar previo, en el que se hubiera
acordado no reincidir en actos de esa naturaleza y/o no tener otros problemas de convivencia con el
afectado.

No manifestar arrepentimiento.
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PARRAFO 4°. DE LAS MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS POR FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA.

Articulo 412. De las medidas formativas o pedagégicas.

Toda sancion disciplinaria debera ser acompanada de medidas pedagdgicas de caracter formativo, de
responsabilidad del profesor de asignatura, profesor jefe, Gestor de convivencia, u otro que determine la
Encargada de Convivencia Escolar o el C.B.C.E.

Las medidas pedagdgicas procederan siempre, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que el caso amerite,
acorde con lo dispuesto en el Reglamento Interno y/o Protocolo respectivo.

La busqueda de medidas de solucidn a los problemas disciplinarios o de convivencia del alumno implica el
deber de participacion de su familia y de su compromiso para cumplir las recomendaciones del
establecimiento, sean de los docentes respectivos y/o de los profesionales internos que intervengan en el
caso.

Articulo 422 De las distintas medidas formativas o pedagodgicas.

Se podra aplicar a quien incurra en faltas reglamentarias generales o de convivencia escolar una o mas de las

siguientes medidas formativas o pedagdgicas

a) Medidas Formativas o pedagdgicas: Son acciones que permiten a los estudiantes tomar conciencia de las
consecuencias de sus actos, aprender a responsabilizarse de ellos y desarrollar compromisos genuinos de
reparacién del dafo, de crecimiento personal y/o de resolucidn de las variables que indujeron la falta.

Las medidas formativas del Colegio son las siguientes:

e Servicio comunitario: Contemplard el desarrollo de alguna actividad que beneficie a la comunidad
educativa, en especial, aplicable frente a faltas que hayan implicado deterioro del entorno, lo cual
implica hacerse cargo de las consecuencias de los actos negativos a través del esfuerzo personal.
Ejemplos: Limpiar algun espacio del establecimiento, patio, pasillos, gimnasio o su sala; mantener el
jardin; ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad; apoyar las labores de Inspectoria;
colaborar con la ejecucion de actividades extraprogramaticas; etc.

¢ Servicio pedagdgico: Contemplard una o mas acciones del estudiante que cometid la falta, asesorado
por un docente, que impliquen contribuir solidariamente con la continuidad y/o efectividad de los
procesos educativos del Colegio, tales como: Recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos
inferiores al suyo; ser ayudante de un profesor en la realizacion de una o mas clases, segun sus
aptitudes; colaborar en las labores de Biblioteca o Departamento de Informatica; apoyar a estudiantes
menores en sus tareas; preparar y exponer temas educativos para audiencias escolares, etc.

 Dialogos Formativos: Contemplara la participacion en reuniones, de caracter individual y/o grupal; con
uno o mas miembros habilitados del Colegio (profesores jefes, docentes, inspectores, orientadores,
psicopedagogos, encargado convivencia escolar) con objeto de reflexionar acerca del hecho ocurrido,
sus consecuencias y formas de prevenirlas, orientando las tematicas hacia la adopcidn o recuperacion
del modo de relacion basado en los valores de honestidad, respeto, tolerancia y solidaridad.

» Acciones Terapéuticas: Contemplard la derivacion a tratamientos (personales, familiares, grupales) que
permitan comprender y evitar comportamientos que constituyan faltas reglamentarias; también puede
incluirse en este aspecto los talleres de manejo de conductas, asistencia a charlas o talleres relativos a
la prevencidon o manejo de conductas de alto riesgo, etc.

e Ficha de seguimiento: Esta ficha de caracter formativo, permite al alumno prestar mayor atencién a su
desempeiio académico y conductual, cumpliendo a la vez con sus deberes de alumno. El equipo de
docentes completa la ficha de seguimiento al finalizar cada clase, evaluando con una escala de
apreciacion el desempefio del alumno. Tiene generalmente una duracidn maxima de 1 mes, que el
alumno debe presentar semanalmente en vida escolar, a su profesor principal, y apoderados para
realizar su seguimiento y comprobar la eficacidad de la medida.

b) Medidas Reparadoras.

Son gestos y acciones que debera realizar la persona que cometié una falta a favor de él o los afectados,

dirigidas a enmendar, corregir o remediar el daio causado.

Las medidas reparadoras deben ser acordadas y aceptadas por los involucrados y son las siguientes:

e Restablecimiento de efectos personales.
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e Plan Reparatorio: El autor de la falta, con conocimiento de su apoderado, elaborara un plan de

Este plan debe ser aceptado por el Colegio y por el o los afectados antes de ser ejecutado.

¢) Medidas de apoyo psico-pedagdgico: Son aquellas en que el Colegio, sea con recursos propios o con el
apoyo de terceros, proporciona a un estudiante involucrado en una situacién que afecte la convivencia
escolar, con el propdsito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le permitan
responder de manera adecuada en situaciones futuras, comparables a las que han generado el conflicto.
Dichas medidas deberan buscar que el estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables,
reconozcan vy, si fuere posible, reparen la situacién generada por la conducta contraria a la buena
convivencia escolar.
(Algunas redes de Apoyo del Lycée Charles de Gaulle son el Tribunal de Familia, OPD, Cesfam, etc.)

d) Medidas Disciplinarias: Son aquellas que conllevan un castigo hacia la persona que cometié la falta,
dirigido a que este asuma las consecuencias negativas de sus actos. En tal sentido, las sanciones pueden
ser desde un grado minimo al maximo:

reparacion, el cual debe contener acciones que contribuyan a remediar o corregir la falta, programadas
y ejecutadas en un lapso de tiempo predeterminado.

Medidas disciplinarias

Caracterizacion de falta

® Amonestacién verbal.

e Retencidn.

e Carta de Preocupacién por acumulacion de observaciones negativas. Leve

e Carta de compromiso

® Amonestacién verbal.

e Retencidn.

e Carta de Preocupacién por acumulacion de observaciones negativas.

e Carta de compromiso

e Cesacién temporal o permanente de un cargo obtenido por sufragio o
por designacién de la Direccién.

e Prohibicién de participar en actividades extra programaticas, Grave
ceremonias, eventos y/o cualquier otro acontecimiento de la
comunidad escolar, si no causa interrupcién del proceso curricular de
ensefianza-aprendizaje.

e Suspensiéon temporal, desde 1 a 5 dias, dependiendo la falta y las

consecuencias de esta.

Amonestacion verbal.

Retencidn.

Carta de Preocupacion por acumulacién de observaciones negativas.
Carta de compromiso

Cesacidn temporal o permanente de un cargo obtenido por sufragio o
por designacién de la Direccidn.

Prohibicién de participar en actividades extra programaticas,
ceremonias, eventos y/o cualquier otro acontecimiento de Ia
comunidad escolar, si no causa interrupciéon del proceso curricular de
ensefianza-aprendizaje.

Suspension temporal, desde 1 a 5 dias, dependiendo la falta y las
consecuencias de esta.

Condicionalidad de la matricula del alumno.

No renovacion de la matricula para el préximo afio escolar.
Cancelacion inmediata de matricula (sélo aplicable en casos de especial
gravedad, debidamente fundamentados, y luego de haber agotado
otras medidas previas, con pleno respeto al principio del debido
proceso establecido en las normas respectivas).

Gravisima
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e) Medidas de proteccidon. Tribunales de Familia.

El rector, profesores del Lycée o cualquier persona que tenga interés en ello, deberan solicitar
al Tribunal de Familia que corresponda (en el caso del Lycée, Tribunal de Familia de
Concepcién), medidas de proteccidn para estudiantes que hayan sido gravemente vulnerados
0 amenazados en sus derechos.

Los actos de violencia o agresiones en que incurran estudiantes menores de 14 afios deberan
ser denunciados al Tribunal de Familia con un informe fundado elaborado por la Orientadora,
conjuntamente con el Gestor de Convivencia.

Articulo 432. De la responsabilidad funcionaria y/o de padres, madres y apoderados.

Si el responsable de la falta a la buena convivencia fuere un funcionario del establecimiento, se
aplicaran las medidas y/o sanciones contempladas en el Reglamento de Orden, Higiene y
Seguridad.

Si el responsable, fuere el padre, madre o apoderado de un alumno (trato inadecuado al
personal de establecimiento —insultar e increpar a un estudiante — vulnerar los derechos de un
estudiante — gritar al interior del lycée — desprestigiar o menos cabo a un funcionario del
establecimiento, etc), se aplicaran las medidas y/o sanciones contempladas en los Reglamentos
del Colegio, y/o las leyes que correspondan, pudiendo el rector o Encargada de Convivencia
suspender la asistencia del apoderado al Colegio y/o considerar la designacién de un nuevo
apoderado o la prohibicién de ingreso al establecimiento.

Articulo 442. Del procedimiento de Gestion Colaborativa de conflictos.

Frente a una denuncia y antes de activar el protocolo de convivencia, se podra atender al

problema sin investigacién del gestor de convivencia, de manera interna con los equipos

docentes y de vida escolar. La direccién pedagdgica de secundaria y/o de primaria propondran a

las partes involucradas este momento de mediacién. Eso segun la gravedad del asunto,

siguiendo el procedimiento de Vida escolar.

a) Condiciones de Aplicacion:

En caso de recepcion de denuncia, el establecimiento debera proceder a activar el protocolo
respectivo y, luego de ello, podrd invitar a la parte denunciante a participar en dicho
procedimiento.

Si el procedimiento se lleva a cabo, las gestiones realizadas deberdn quedar registradas en un
documento.

Frente a situaciones de conflictos interpersonales y/o faltas a la buena convivencia, el Colegio
podrd implementar instancias de arbitraje o mediacién como alternativa para la solucién
pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar para aquellas disputas que
surjan entre los distintos miembros de la comunidad educativa. Ello, con el objeto de
fomentar la comunicacidn constructiva entre las partes en disputa y evitar que los conflictos
escalen en su intensidad.

b) Algunas de estos procedimientos son el arbitraje y la mediacion.

Definiciones:

e Arbitraje: Procedimiento mediante el cual un arbitro escolar, a través del didlogo, escucha
atenta y reflexivamente las posiciones y los intereses de los involucrados y propone una
solucidn justa y formativa para ambas partes.

e Mediacion: Procedimiento mediante el cual un mediador escolar, desde una posicidn neutral,
ayuda a los involucrados en un conflicto a llegar a un acuerdo o resolucion del problema, el
cual pretende restablecer la relacidn entre los participantes y las reparaciones
correspondientes cuando estas sean necesarias.

c) Derivacion: El Proceso de Arbitraje o Mediacion serd propuesto tanto para prevenir que se
cometan faltas como, también, para manejar faltas ya cometidas, excepto para los casos de
maltrato de caracter grave.

Se podra incluir Arbitraje o Mediacién:
e Como medida en respuesta a la solicitud planteada por los propios involucrados.
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e Como Unica medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya o no
cometido alguna falta, como consecuencia de este.

e Como estrategia alternativa frente a una sancién disciplinaria.

e Como una medida complementaria a la aplicacién de otras medidas.

d) Arbitros y Mediadores Escolares: Los miembros del Colegio que pueden aplicar medidas de
mediacién o arbitraje son el Rector, director de secundaria, directora de primaria, Encargado
de Convivencia, CPE, COP, Profesor Jefe y otros habilitados por el Comité de Buena Convivencia
Escolar del Colegio.

e) Limitacidn Especial: Las estrategias de mediacién no podran aplicarse en los casos en que se
verifiqgue una situacion de asimetria entre los participantes, es decir, cuando la situacién de
maltrato implique abuso de poder (superioridad de fuerza, edad, nimero y/o desarrollo
psicosocial a favor de quien o quienes cometen la falta), ni tampoco frente a situaciones de
acoso escolar.

Articulo 452. De las medidas disciplinarias y sanciones. Evaluacion de la falta.

Las medidas o sanciones a aplicar frente a una falta podran ser una o mas, de acuerdo a la

evaluacion de la falta y sus circunstancias:

Castigos Escolares:

® La comunicacion del castigo que se va a aplicar, se realizara por correo electrénico o en un
Documento Oficial del Lycée que serd enviado a los padres. Toda comunicacidon debe ser
firmada o confirmar recepcién segun corresponde.

e Excusa oral o escrita.

e Trabajo suplementario con o sin permanencia en el Lycée.

Sanciones:

e Advertencia escrita

e Trabajos de interés comunitario

e Suspension “interna” temporal del Alumno, con o sin trabajo escrito, a efectuarse en el
establecimiento y coordinado por “Vida escolar”.

e Suspension temporal del alumno, con trabajo escrito asignado a efectuarse fuera del
establecimiento (en casa del alumno) y coordinado por “Vida escolar”.

e Condicionalidad de la Matricula del Alumno.
*Estas sanciones son de responsabilidad exclusiva del rector.

e Cancelacién de la Matricula del Alumno, determinada por el Comité de Buena Convivencia
Escolar, previa investigacion.
Las medidas mencionadas no son graduales, por lo tanto, la aplicacion de las mismas puede no
seguir el orden sefialado en la lista anterior.
En particular, en casos de faltas graves y gravisimas, se podrdn aplicar de inmediato sancion
de suspension.

Articulo 452 bis. De las medidas disciplinarias y sanciones. Evaluacion de la falta. (PRIMARIA)
En caso de incumplimiento de las reglas de conducta en la sala de clase o en el recreo, las medidas
disciplinarias podran ser, entre otras:

e Ser enviado a trabajar a otra sala de clase.

e Comprometerse a cumplir un contrato de comportamiento el cual sera realizado por el
profesor jefe y presentado a los apoderados. Si no cumple, los antecedentes seran
enviados a la directora para que se evalle otra accién.

e En caso de situacidn grave, ser enviado a la oficina de la directora.

e En caso de comportamiento inapropiado en el recreo, quedarse durante un tiempo al lado
del inspector.

e En casode comportamiento inapropiado reiterativo en el recreo, quedarse bajo el cuidado
del inspector durante la totalidad de este.

Las medidas mencionadas no son graduales, por lo tanto, la aplicacidn de las mismas puede no
seguir el orden sefialado en la lista anterior.
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PARRAFO 52 DE LAS POLITICAS DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA BUENA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Articulo 462 Prohibicion de conductas contrarias a la buena convivencia escolar.

Se prohibe cualquier accidn u omisidén que ocasione una vulneracién a la sana convivencia escolar,
entre ellas, sin que la enumeracion sea taxativa, la utilizacion de apodos, sobrenombres, y/o
burlas, relacionados con la apariencia fisica, sexo, color de piel, etnia, género, religion y/o
condicidn socioecondmica, especialmente entre estudiantes y en general, entre integrantes de la
comunidad educativa.

Todo miembro de la comunidad escolar que tome conocimiento de una situacidon de violencia
debera informarla de inmediato al profesor jefe o a cualquier miembro del equipo docente o a la
Encargada de Convivencia Escolar o al Gestor de convivencia.

La conducta denunciada debera ser debidamente descrita, fundada y detallada sefialando los
eventuales agresores, victimas, testigos; cada escrito debe ser redactado de forma objetiva y
precisa.

Articulo 472. Derechos de los profesionales de la educacion a trabajar en un ambiente tolerante
y de respeto mutuo.

Los profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de

respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica

y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por

parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

Revestird especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier

medio, incluyendo tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de la educacion por

parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Ante el evento de una situacion que vulnera estos derechos, los profesionales de la educacion

tendran atribuciones para:

v Tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala o patio
del establecimiento.

v Informar a la familia el comportamiento del /a estudiante, via correo electrénico,
telefdénico, o por cualquier medio de comunicacién oficial registrado por la familia en el Lycée.

v Solicitar el retiro del alumno (a) por parte de sus apoderados, durante la jornada escolar
en curso.

v Citar al apoderado.
v Solicitar a la Direccidn el cambio de apoderado de un estudiante, debidamente fundado.

v Solicitar modificaciones al Reglamento interno a objeto de que se establezcan sanciones
al estudiante para propender al orden en el establecimiento.

Articulo 482. De la Prevencion de Faltas a la Buena Convivencia

a) La prevencion de faltas a la buena convivencia se realizard a través de la difusion e
incorporacion de normas y procedimientos de restricciéon o regulaciéon de conductas que
pudieran constituir maltrato, acoso escolar o, incluso, delitos en contra de miembros de la
comunidad educativa, asi como también, la formacién de competencias de autorregulacion. El
objetivo que se perseguira sera lograr el compromiso de la comunidad educativa en las labores
de resguardo de la armonia en las relaciones sociales.

Articulo 492. De la Promocidn de la Buena Convivencia.

a) La Buena Convivencia se promovera a través de planes y acciones de diversa indole que
permitan aprender a convivir armoniosamente y tratarse bien al interior y fuera del
establecimiento, entendiendo con esto un modo de relacion fundado en los valores de honor,
honestidad, lealtad y respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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b) Las acciones de promocién de la buena convivencia se presentaran en dos esquemas
complementarios de trabajo:

e acciones de sensibilizacién: Dirigidos a la toma de conciencia respecto de la relevancia,
fundamentos éticos y consecuencias de bien comun derivadas de la coexistencia armodnica
entre los miembros de la comunidad educativa.

e acciones de formacion: Dirigidos a la adquisicion de principios, conocimientos y/o
destrezas que facilitan la buena convivencia.

c) Los destinatarios de las acciones de promocion de la buena convivencia seran los alumnos,
padres y apoderados, personal del Colegio (docentes y no-docentes) y otros que pudieran ser
invitados a participar.

d) Tales acciones serdn elaborados por el C.B.C.E. y se incorporaran al Plan de Convivencia Escolar
anual.

e) Al término del afio escolar el C.B.C.E., a través del Encargado de Convivencia Escolar, coordinara
la realizacion de consultas a los distintos estamentos de la comunidad educativa para evaluar
la eficiencia de los planes de Promocién de la Buena Convivencia e incorporar tales
evaluaciones al disefio del P.G.C.E. (plan de gestidn de convivencia escolar) del afio siguiente.

Articulo 502. De las Politicas de Convivencia Escolar

a) Politica de Promocion de la Buena Convivencia:
El Lycée Charles de Gaulle forma y promueve una interaccidén positiva entre los miembros de
la comunidad educativa, basada en valores de honor, honestidad, lealtad y respeto, los cuales
se encuentran incorporados a su identidad institucional.

b) Politica de Prevencion de toda forma de Violencia:
El Lycée Charles de Gaulle vela porque los miembros de la comunidad educativa se comporten
de un modo correcto en toda circunstancia, estableciendo para ello tanto instrumentos de
regulacién externa, como actitudes y destrezas de autocontrol, rechazando, asimismo, el
ejercicio de toda forma de maltrato fisico o psicoldgico entre las personas.

c) Politica del Manejo de Faltas a la Buena Convivencia:
El Lycée Charles de Gaulle aborda las situaciones de faltas a la buena convivencia a través de
un enfoque esencialmente educativo, por cuanto el manejo de estas se focaliza en la toma de
conciencia acerca de los valores de interaccion vulnerados en tales circunstancias, la aplicacién
del principio de responsabilidad sobre los propios actos y la busqueda del restablecimiento de
la buena convivencia a través de una intervencion institucional adecuada a normas de justo
procedimiento.

Articulo 512. Derechos y Deberes de la Buena Convivencia

a) Los alumnos, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacidn, asi como
los equipos docentes y directivos del Colegio tienen el derecho a convivir en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad
fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

b) Los alumnos, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacidn, asi como
los equipos docentes y directivos del Colegio, tienen el deber de respetar el Proyecto Educativo
y el Reglamento Interno del Establecimiento y propiciar un clima escolar que promueva la
buena convivencia.

c¢) La comunidad escolar tiene el deber de informar las situaciones de violencia fisica o psicoldgica,
agresién u hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa de
las cuales tomen conocimiento, dentro o fuera del Colegio, incluso en espacios virtuales, todo
ello conforme a lo establecido en este Reglamento de Convivencia.

Articulo 522. Derechos Especiales de los Alumnos

El Colegio privilegiara el interés superior de los niflos y jovenes en las acciones y decisiones
relacionadas con la convivencia escolar y la prevencién del maltrato. Lo anterior, atendiendo
especialmente a que ellos cuentan con un estatuto diferenciado ante la ley (siendo reconocidos
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como sujetos de proteccién especial) y porque cada miembro de la Comunidad Educativa, en este
establecimiento, tiene como misién la formacién y cuidado de los estudiantes.

Articulo 532. Esferas de Gestidn de la Buena Convivencia
a) El Colegio gestionara la mantencion de la Buena Convivencia Escolar a través de dos lineas de
accién complementaria que se expresaran en el Plan de Convivencia Escolar, a saber:
® Promocién de la Buena Convivencia.
e Prevencién de Faltas a la Buena Convivencia.
b) El Plan de Convivencia Escolar serd generado por un Comité de Buena Convivencia Escolary su
implementacién estard bajo la responsabilidad de un Encargado de Convivencia Escolar.

Articulo 542. Plan de Gestion Convivencia Escolar (P.G.C.E.)

a) El Plan de Convivencia Escolar (P.G.C.E.) se disefiara al término de cada afo escolar y se
aplicard en el periodo escolar siguiente.

b) El P.G.C.E. serd elaborado en conformidad con los principios del Proyecto Educativo
Institucional, las Normas del Reglamento Interno del Colegio y las acciones recomendadas en
base a las evaluaciones de Convivencia Escolar realizadas por los distintos estamentos de la
comunidad educativa.

¢) EI P.G.C.E. contendra las tareas necesarias para promover la convivencia y prevenir las acciones
de violencia, estableciéndose en esta planificacién los responsables de su ejecucion, sus
objetivos, destinatarios, plazos de ejecucion, recursos y formas de evaluacién, todo lo cual sera
consignado en un formato denominado: “Plan de Convivencia Escolar”.

d) Los responsables de elaborar el P.G.C.E. seran los miembros permanentes del Comité de Buena
Convivencia Escolar (sefialados en el Art. 31 del presente Reglamento).

e) Al término de cada afio escolar, el Comité de Buena Convivencia Escolar evaluara la aplicacion
de éste y sus resultados. Las conclusiones y sugerencias de estas evaluaciones constituiran
elementos de juicio para el disefio del P.G.C.E. del afo siguiente.

Articulo 552- Encargado y gestor de Convivencia Escolar.

a) El Colegio contara con un Encargado de Convivencia Escolar y un gestor de convivencia escolar,
cuya principal misién sera asumir la responsabilidad de coordinar la difusidn, implementacion
y evaluacién del Plan de Convivencia Escolar, asi como también, debera colaborar en aquellos
aspectos que se requieran para facilitar su ejecucion.

b) Las atribuciones de este cargo tienen un caracter consultivo, propositivo y resolutivo, siendo sus
principales funciones:

Colaborar en el Disefio del Plan de Convivencia Escolar (P.G.C.E.).

Organizar la implementacién del P.G.C.E.

Supervisar la gestion de Convivencia escolar realizada por los diversos agentes educativos.

Coordinar la evaluacién de la Gestion de la convivencia escolar institucional.

Prestar asesoria interna en materias de Convivencia escolar.

Coordinar las capacitaciones requeridas en competencias de Convivencia Escolar.

Asumir roles de indagador, resolutor o autoridad de apelacidn en casos especiales de faltas

a la buena convivencia que le sean asignados.

PARRAFO 6°. DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION GENERAL PARA EL MANEJO DE

SITUACIONES CONTRARIAS A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 562. Procedimiento General para abordar diversos casos de alteracion de la
convivencia escolar.

El Lycée Charles de Gaulle, habida consideracién de las dificultades que implica el manejo de
diversos procedimientos establecidos para distintos casos de alteracidén de la buena convivencia,
cualquier sea el nivel de gravedad del conflicto, y con el objetivo de hacer expedita su aplicacién
y operatividad, ha estructurado el presente procedimiento Unico sin perjuicio de las disposiciones
particulares para casos especificos que correspondan, que contempla:
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1°. Un Procedimiento General aplicable a todos los casos que pudieren ocurrir en el Lycée para
abordar diversos casos de alteracion de la convivencia escolar y/o violencia escolar.

2°. Procedimientos Complementarios Especificos, en los que se han incorporado gestiones y/o
medidas especiales, atendida la naturaleza de los hechos o de las personas que intervienen en
ellos.
Sin perjuicio de lo anterior, es del caso reiterar que el procedimiento general, precisamente
por su generalidad, y porque cumple todos los requisitos que debe cumplir un debido
proceso, es aplicable a todas las situaciones y a todos los integrantes de la comunidad
escolar.
Dada su importancia, y con el mismo fin de hacer expedito su manejo, estara contenido en un
documento anexo que se entenderd formar parte integrante del presente Reglamento.
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educacidn: directores - orientadoras - psicopedagogas - vida escolar - profesores -

En la investigacidn, si fuese necesario se consulta a varios profesionales de la
rsonal externo ( PARA MAYOR EVIDENCIA)

v

@ ( RESOLUCIONES ¥ MEDIDAS A APLICAR )

@ ( SEGUIMIENTOS _)
Articulo 572. Seguimiento

En los casos que se hayan dispuesto procedimientos de arbitraje o mediacién, asi como en la
adopcion de medidas formativas, reparadoras y/o sanciones, el C.B.C.E., el Encargado de
Convivencia Escolar o el Director de Primaria o Secundaria designaran a un miembro del Colegio
para que realice el seguimiento que permita determinar el cumplimiento satisfactorio de lo
resuelto o, en su defecto, informar posibles incumplimientos que requieran una nueva
intervencién del Colegio.

Para este seguimiento la persona designada deberd elaborar un informe correspondiente a las
medidas asignadas.

PARRAFO 7°. DEL PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EL MANEJO DE POSIBLES DELITOS.
Articulo 582. Procedimiento General

a) Las acciones u omisiones que pudieran tener caracter de “delito” se abordaran conforme a
protocolos de accion que deben cefiirse a los términos del presente Titulo.
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b) Para efectos de los protocolos de accidn correspondientes a estas materias, se definira “Delito”

conforme a lo sefalado en el Articulo 1 del Cédigo Penal Chileno:

“Es delito toda accion u omision voluntaria penada por la ley. Las acciones u omisiones penadas
por la ley se reputan siempre voluntarias, a no ser que conste lo contrario. El que cometiere
delito serd responsable de él e incurrird en la pena que la ley sefiale, aunque el mal recaiga
sobre persona distinta de aquella a quien se proponia ofender. En tal caso no se tomardn en
consideracion las circunstancias, no conocidas por el delincuente, que agravarian su
responsabilidad; pero si aquellas que la atenuen.”

¢) Fundamentos de los procedimientos:

d)

e)

® Respecto del conocimiento de acciones u omisiones que pudieran implicar delitos en
contra de alglin estudiante, o en las que el autor pudiera ser un estudiante, los
procedimientos a adoptar estaran determinados por las leyes vigentes, considerando el
interés superior del nifio y su condicién de sujeto de proteccién especial.

e Los posibles delitos que pudieran afectar a los estudiantes, o que hubieran ocurrido
dentro del Colegio, seran puestos en conocimiento de las autoridades competentes, con
objeto de dar cumplimiento a las obligaciones legales establecidas en los articulos 175 (letra
e), 176 y 177 del Cédigo Procesal Penal:

Articulo 175.- Denuncia obligatoria. Estardn obligados a denunciar:
“... e) Los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo
nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento. La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximird
al resto”.
“Articulo 176.- Plazo para efectuar la denuncia. Las personas indicadas en el articulo
anterior deberdn hacer la denuncia dentro de las veinticuatro horas siguientes al
momento en que tomaren conocimiento del hecho criminal...”
“Articulo 177.- Incumplimiento de la obligacion de denunciar. Las personas indicadas en el
articulo 175 que omitieren hacer la denuncia que en él se prescribe incurrirdn en la pena
prevista en el articulo 494 del Cédigo Penal, o en la sefialada en disposiciones especiales, en
lo que correspondiere...”

El Asesor Juridico del Colegio entregard apoyo y orientacién a los miembros del Colegio que

deban ejecutar protocolos de manejo de posibles delitos, en todos los aspectos legales que

estos requieran, con objeto de garantizar el correcto cumplimiento de la legislacidn vigente y

apego al Proyecto Educativo Institucional.

El Rector y/o el Encargado de Convivencia Escolar y/o el C.B.C.E. determinaran la forma y

momento en que se comunicard a los apoderados la presentacién de una denuncia por un

posible delito que pudiera afectar a sus pupilos, en el caso que los afectados sean menores de
edad. Lo anterior, debido a que estos pueden ser denunciados a las autoridades competentes
sin contar, necesariamente, con la autorizacién de sus padres o apoderados para ello, ya que
se encuentran comprendidos en el marco de las acciones penales publicas que son perseguidas
de oficio por el Ministerio Publico, segun lo establecido en el art.53 del Cédigo Procesal Penal:

“Art. 53. Clasificacion de la accidon penal. La accion penal es publica o privada. La accion penal

publica para la persecucion de todo delito que no esté sometido a regla especial deberd ser

ejercida de oficio por el ministerio publico. Podra ser ejercida, ademds, por las personas que
determine la ley, con arreglo a las disposiciones de este Codigo. Se concede siempre accion
penal publica para la persecucion de los delitos cometidos contra menores de edad...”

f) La persona responsable de presentar este tipo de denuncias a la autoridades policiales o

judiciales sera el Encargado de Convivencia Escolar o, quién sea designado para tales efectos

por el Rector, el Director de Primaria o Secundaria o el C.B.C.E, misién que realizard conforme

a lo sefialado en 173 (extracto) y 174 Cédigo Procesal Penal (Ley 19.696),

“Articulo 173.- Denuncia. Cualquier persona podrd comunicar directamente al ministerio

publico el conocimiento que tuviere de la comision de un hecho que revistiere caracteres de

delito. También se podra formular la denuncia ante los funcionarios de Carabineros de Chile,
de la Policia de Investigaciones” ......... “ante cualquier tribunal con competencia criminal, todos
los cuales deberan hacerla llegar de inmediato al ministerio publico”.

Pagina 33 de 35



“Articulo 174.- Forma y contenido de la denuncia. La denuncia podrd formularse por cualquier
medio y deberd contener la identificacion del denunciante, el sefialamiento de su domicilio, la
narracion circunstanciada del hecho, la designacion de quienes lo hubieren cometido y de las
personas que lo hubieren presenciado o que tuvieren noticia de él, todo en cuanto le constare
al denunciante”.

“En el caso de la denuncia verbal se levantard un registro en presencia del denunciante, quien
lo firmard junto con el funcionario que la recibiere. La denuncia escrita serd firmada por el
denunciante. En ambos casos, si el denunciante no pudiere firmar, lo hard un tercero a su
ruego”.

g) Los funcionarios del Colegio no estan calificados ni autorizados para investigar acciones u

omisiones que pudieran constituir delitos. Por lo anterior, su rol en tales casos sera acoger los
antecedentes que les sean reportados, poniéndolos a disposicion de las autoridades
competentes, para que estas se pronuncien sobre el particular, cumpliendo especialmente con
lo sefialado en el Articulo 3 del Cédigo Procesal Penal:
Articulo 3, “Exclusividad de la investigacion penal. El ministerio publico dirigird en forma
exclusiva la investigacion de los hechos constitutivos de delito, los que determinaren la
participacion punible y los que acreditaren la inocencia del imputado, en la forma prevista por
la Constitucion y la ley”.

h) En lo relativo a las acciones a adoptar respecto de los supuestos autores de un hecho penal, el
Colegio respetara el principio de inocencia contenido en el articulo 4 del Cédigo Procesal Penal,
el cual sefala: “Art 4. Presuncion de inocencia del imputado. Ninguna persona serd considerada
culpable ni tratada como tal en tanto no fuere condenada por una sentencia firme”. Lo anterior
implica que, mientras dure el proceso judicial, se mantendran los derechos y obligaciones del
supuesto autor del hecho en lo relativo a su insercién en el Colegio. Sin perjuicio de lo anterior,
el Rector, el Director de Primaria o Secundaria o Encargado de Convivencia podran sugerir o
implementar medidas dirigidas al apoyo y/o proteccion de las posibles victimas, cuidando
especialmente que ello no impligue menoscabo o dafio al acusado de ser autor del hecho.

i) Registros del Proceso:

e Todas las acciones realizadas en el manejo de acciones u omisiones que pudieran tener
caracter de delito, quedaran registradas en los formularios definidos para tales efectos, siendo
archivados en las carpetas confidenciales de Convivencia Escolar.

e Los contenidos de las carpetas confidenciales de manejo de posibles delitos serdn puestos a
disposicion en forma integra ante las autoridades competentes que lo requieran. Asimismo,
dentro de la comunidad educativa solo podran ser conocidos por el Rector, Director de
Primaria o Secundaria, miembros del C.B.C.E con facultad resolutiva, Encargado de Convivencia
Escolar. En situaciones que se deberdn evaluar caso a caso, las autoridades del Colegio
referidas en este mismo parrafo podran autorizar el conocimiento parcial o total del contenido
de determinadas carpetas confidenciales a terceros, situacién que, de producirse, debera ser
justificada.

Articulo 592. Colaboracién con el Proceso Judicial

Frente a la denuncia de hechos que pudieran constituir delitos, en los cuales se vean involucrados
miembros de la Comunidad Educativa, el Colegio, a través del Encargado de Convivencia Escolar
o de la persona que el Rector, Director de Primaria o Secundaria o C.B.C.E designe, prestara toda
la colaboracidn que sea solicitada por las autoridades competentes y coordinara el cumplimiento
de las diligencias u otras acciones que sean indicadas por estas.

Articulo 602. Conclusidon del Proceso Judicial

a) Al término de un proceso penal que pudiera afectar a un miembro de la Comunidad Escolar, el
Encargado de Convivencia, o la persona que el C.B.C.E. designe, presentara las resoluciones
judiciales a la Direccidén Superior del Colegio, con objeto de que estos se pronuncien sobre las
materias vinculadas al fallo que deban ser resueltas en el ambito del Colegio.

b) En el caso de que las autoridades superiores del Colegio resuelvan aplicar alguna medida que
deba ser resuelta en el ambito del Colegio, relativa a una sentencia judicial penal que afecte a un
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miembro de la comunidad educativa, esta sera comunicada a los involucrados, quienes tendran
derecho a presentar una apelacidn, si asi lo estiman pertinente, en un plazo no superior a los
cinco dias habiles desde que se les comunique la resolucidn. La autoridad de apelacidn dispondra
de diez dias habiles para responder a la apelacién, teniendo tal resolucidon el caracter de
inapelable.

c¢) Las autoridades de apelacidn, para estos casos, solo podran ser el Rector o el Director de
Primaria o Secundaria.

PARRAFO 7°. NORMAS DE ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO Y DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 612. Estado de Vigencia

Los formatos vigentes del presente Reglamento, Protocolos de Accidn, instrumentos de Registro
y documentos anexos que lo constituyen estardn codificados y registrados en un “Listado de
Documentos y Registros — Lycée Charles de Gaulle” de acceso publico.

Articulo 622. Solicitud de creacidon, modificacion o eliminacion.

Todos los miembros de la comunidad escolar podran solicitar actualizaciones, cambios,
reemplazos y eliminaciones de elementos parciales o totales del Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar, Protocolos de accidén y/o documentos anexos que lo constituyen. Tales
solicitudes deben hacerse llegar a cualquier miembro del C.B.C.E. quien resolverd, sin ulterior
recurso.

Articulo 632. Revision de Solicitudes

a) Las solicitudes recibidas serdn revisadas en reunion ordinaria, extraordinaria o especial del
C.B.C.E, en la cual se decidird si estas son: “Aceptadas”, “Aceptadas con modificaciones” o
“Rechazadas”. La decisidn final de lo resuelto por el C.B.C.E. le corresponderd al rector, sin
ulterior recurso.

b) Sin perjuicio de lo anterior, el C.B.C.E. realizard una revision anual de los instrumentos de
convivencia escolar vigentes, con objeto de realizar los ajustes que fueran pertinentes para
garantizar su vigencia y adecuacion a los fines de buena convivencia escolar.

Articulo 642. Difusién

Al comienzo del afio escolar se informara a los padres y apoderados que copias vigentes del
presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar y Protocolos de Accién que lo constituyen,
se encuentran a su disposicidn en Secretaria del Lycée para su consulta y, ademas, en la pagina
web del Colegio.

Articulo 652. Del Reglamento Interno de Convivencia y Protocolos.

El Reglamento Interno de Convivencia comprende y contiene distintos protocolos que lo
complementan y que se entienden formar parte integrante del mismo.
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